PAUTA DE REIVINDICACOES
2022/2023

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Artigo 7°, inciso XXVI/ CF
Artigo 611 ao 625/ CLT

CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS
EM ACADEMIAS, ESCOLAS DE DANCA, NATACAO, ESTUDIO DE PILATES,
TREINAMENTO FUNCIONAL, CROSSFIT, CENTROS ESPORTIVOS E
DEMAIS ENTIDADES DE NATUREZA ANALOGA 01-04-2021 até 31-03-2022

1.- CATEGORIA PROFISSIONAL:

SENALBA CAXIAS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL NO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, estabelecida

na av. Julio de Castilhos n° 2020 ,Caxias do Sul (cep 95010-002), nesta cidade, inscrita no
CNPJ sob n° 00.638.872/001-80, neste ato representado por seu Presidente, sr. Claiton
Augusto Vargas Melo , brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 802.681.100.34, residente e

domiciliado cidade;

2.- CATEGORIA ECONOMICA:

SECRASO / RS.- SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, estabelecido na av. Ipiranga, n.° 550, Porto Alegre
(CEP 90160-090), RS, telefones: (51) 3212-3133 inscrito no CNPJ/MF sob n.°
93.013.670/0001-23, neste ato representado pela Presidente, Sr. FRANCISCO RENATO
CASTRO PEIXOTO, inscrito no CPF sob n.° 214.238.220-72, residente ¢ domiciliado na
cidade Porto Alegre/RS. A Carta Sindical foi obtida em 19/06/1973, através do processo
MTPS n.° 300.832/1972, no Livro n° 70, fls. 20.

CLAUSULA 1° - VIGENCIA EDATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de

1|Pédgina



abril de 2022 a 31 de marco de 2023 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria de empregados em
entidades em academias, escolas de danca, natacao, estudio de pilates, treinamento funcional,
crossfit, centros esportivos e demais entidades de natureza andloga, com abrangéncia

territorial em todo o Estado do Rio Grande do Sul.

CAPITULO1
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

SECAO1
PISO SALARIAL

CLAUSULA 3" - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01° de abril de 2022 o salario normativo da categoria vigorard segundo o valor
fixado para o 4° grupo do piso minimo regional do Estado do Rio Grande do Sul, a que se
refere o inciso V do Artigo 7° da Constituicdo Federal e Lei Complementar n°® 103/2000 do
RGS, ou seja, R$ 1.530,97 (um mil e quinhentos e trinta reais e noventa e sete centavos),
na data do presente ajuste, correspondente a jornada méaxima de 220h (duzentas e vinte horas)
mensais / 44h (quarenta e quatro horas) semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que recebem salario superior ao piso normativo,
ora fixado, ¢ devida a incidéncia do indice de reajustamento salarial fixado pela presente
convengao coletiva de trabalho, segundo reza a cldusula quarta.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir da data-base mais adicionais de insalubridade de 40% do salario
minimo nacional, para as fun¢des de cozinheira, auxiliar geral e de limpeza.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os profissionais ¢ provisionados de educagio fisica possuem

sindicato proprio e, portanto, inaplicavel a eles o teor da presente negociagdo coletiva.

SECAOII
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA 4* - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados contemplados com a presente negociacao, inclusive as categorias
diferenciadas, observando a sumula 374 do TST, terdao seus salarios majorados em 1° de abril
de 2022, em percentual equivalente a 100% da inflacdo medida pelo INPC/IBGE e acrescido

de reajustamento real de 3%, a incidir sobre os salarios reajustados segundo a Convengao
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Coletiva de Trabalho firmada entre SENALBA e SECRASO/RS no ano base de 2020
compensados, apds, todas as majoracdes salariais espontaneas ou coercitivas havidas no

periodo de 02/01/2022 até 31/03/2023.

CLAUSULA 5* - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento salarial devido para o empregado admitido apos a data-base revisanda tera
como limite o salario reajustado do empregado exercente do mesmo cargo ou fun¢ao admitido
até o dia anterior a data-base revisanda.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese do empregado nio ter paradigma ou em se tratando de
entidade empregadora constituida apds a data-base revisanda, sera adotado o critério de
proporcionalidade do reajustamento e do aumento devido a razdo de 1/12 (um doze avos)
destes por més trabalhado, contando-se como més completo a fragdo igual ou superior a 15

(quinze) dias.

CLAUSULA 6* - PROIBICAO DE COMPENSACOES

Nao sera admitido como aumento espontdneo ou coercitivo as majoragdes salariais
decorrentes de término de aprendizagem, promocao por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo ou fungdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de

equiparag¢do salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

SECAO II1
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA 7* - COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a entregar ou disponibilizar para o empregado, no ato do
pagamento de seu salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo a
denominacdo das parcelas salariais pagas, bem como os respectivos descontos e o valor a ser

depositado no FGTS.

CLAUSULA 8* - PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E
INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento o empregador pagara
multa em valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneracdo por dia de atraso,
em favor do(as) empregado(as) prejudicado(as). A multa prevista somente podera ser cobrada

quando notificada a entidade empregadora ¢ o SECRASO/RS para em 72hs regularizar o
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pagamento em mora.

SECAO IV
SALARIO PRODUCAO OU TAREFA
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA XX — ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

O empregador pagard, a partir de 01 de abril de 1980, adicional de tempo de servigo no
emprego em quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario-basico do(a) empregado(a)
que, a partir de 01 de abril de 1975 tenha completado ou vier a completar 5 (cinco) anos de
servigo no emprego €, assim sucessivamente a cada 5 (cinco) anos de servigos para 0 mesmo

empregador.

CLAUSULA 9* - EMPREGADOS COM SALARIO MISTO
Os(as) empregados(as) que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou seja,
salario fixo mais comissdo ou ainda, saldrio sob comissao, sempre assegurado o piso minimo
salarial, terao direito ao pagamento das férias, 13° Salario (Gratificagdo de Natal), aviso
prévio e demais parcelas rescisorias, efetuado com base na média das comissdes pagas nos
ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizacdo monetaria das parcelas que servirdo de base
ao calculo, somando-se o salario fixo do més correspondente;
SECAO V
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA 10° - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS
EMPREGADOS

Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados(as), em folha de
pagamento e/ou na rescisdo do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos — em
especial aqueles contraidos com base na Medida Provisoria n® 130 de 17/09/2003 e Decreto n°
4.840 de 17/09/2003 - ou adiantamentos concedidos, assisténcia médica através de empresas
especializadas, mensalidades sindicais, plano de saude, plano odontologico, contribui¢des
sindicais, telefonemas particulares, desde que tais descontos sejam autorizados por escrito e
individualmente pelo(a) empregado(a) e ndo excedam a 70% (setenta por cento) do salério
basico.

PARAGRAFO UNICO: A qualquer tempo o empregado podera, por escrito, tornar sem efeito
esta autorizacado, ressalvados os débitos ja contraidos inclusive na forma da Medida Provisoéria

n° 130 de 17/09/2003 e Decreto n° 4.840 de 17/09/2003.
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SECAO VI
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 11° - SALARIO SUBSTITUICAO

O(a) empregado(a) que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20
(vinte) dias, tera o direito de receber no periodo da substituicdo o pagamento de saldrio basico
igual aquele percebido pelo(a) empregado(a) substituido(a), excluidas as vantagens de

natureza pessoal deste.

CAPITULO I1I
GRATIFICACOS, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

SECAOI
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA 12° - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS
Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer, face motivo de for¢a maior, seja para
atender a realiza¢dao ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecucao possa acarretar
prejuizo manifesto ao empregador, a jornada laboral excedente sera remunerada com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas e de 100% (cem por
cento) para as demais, sobre o saldrio-hora do respectivo empregado.
SECAO 11
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

CLAUSULA 13* - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Os(as) trabalhadores(as) que laborem em locais ou em condi¢des perigosas e/ou insalubres
deverdo perceber os respectivos adicionais, incumbindo-se a empresa em contratar
profissional habilitado (médico do trabalho ou engenheiro do trabalho) para realizar pericia

técnica, a fim de avaliar os agentes envolvidos, bem como o grau de exposi¢do do(a)

trabalhador(a).

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de omissdo da entidade empregadora é facultado a
entidade sindical exercer o direito facultado no pardgrafo 1° e 2° do artigo 195 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes esclarecem que, face decisdo proferida nos autos da
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Reclamagao Constitucional n® 6266, que suspende a afasta, em parte, a aplicagao da sumula
228 do TST, o salario minimo nacional sera utilizado como base de calculo para a percepgao

do adicional de insalubridade.

SECAO III
PREMIOS

CLAUSULA 14* - CONCESSAO DE PREMIO
E facultado ao empregador a concessio de verba paga a titulo de prémio aos seus

empregados, na forma do que dispde o artigo 457 da CLT.

CLAUSULA 15* - PREMIO ASSIDUIDADE
Os empregadores deverdo manter programa de premiacdo pela assiduidade, a qual visa
recompensar os empregados que cumprem rigidamente com a jornada de trabalho contratual,
sem auséncias ao emprego.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes estabelecem que esta premiagdo tem carater
indenizatdrio e serd paga mediante a concessao mensal de uma cesta basica ao trabalhador, na
razdo minima de R$ 200,00 (reias reais).
PARAGRAFO SEGUNDO: A entrega da respectiva cesta basica deve ser efetuada até o dia
10 do més subsequente a apuragdo da assiduidade.
PARAGRAFO TERCEIRO: As partes estabelecem que o alcance das regras e mecanismos,
estabelecidos para aferir a premiacdo, deve estar presente no ambito de todos os setores de
trabalho da empresa.
PARAGRAFO QUARTO: Para que o empregado possa receber o prémio assiduidade, o
trabalhador ndo deve possuir atrasos (respeitada a tolerancia legal diaria), faltas, auséncias,
licencgas, dispensas e demais afastamentos legais, justificados ou nao; EXCETO nos seguintes
casos:
I.  Acidente de trabalho;
II.  Licenc¢a maternidade;
II.  Licenca paternidade;
IV.  Liberagao sindical;
V.  Dispensa amamentagao;
VI.  Dispensa para acompanhar filhos excepcionais;
VII.  Licenga gala;
VIII.  Licenga nojo;

IX.  Licenga doagdo de sangue;
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X.  Licenga gestante;
XI.  Dispensa eleitoral;
XII.  Convocagdo para comparecimento a justica;
XII. 1 (um) dia por més ou dois turnos, comprovadamente para realizar tratamento de
saude;
PARAGRAFO QUINTO: Fica perfeitamente estabelecido que a apuragdo da assiduidade ¢ a

concessao da cesta basica deve ser realizado mensalmente pelo empregador.

SECAO IV
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA 16* - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Fica facultado ao empregador, desde que por intermédio de acordo coletivo de trabalho
especifico, instituir Programa de Remuneragdo Variavel, denominado de Programa de
Participacio nos Resultados, na forma da Lei 10.101/2000, como ferramenta de
reconhecimento pelo alcance de metas, que visa estimular o atingimento dos resultados

organizacionais, das equipes e de cada um dos empregados.

SECAO A%
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 17* -~ VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL

A obrigacdo patronal estabelecida pela Lei n.° 7.418 de 16-12-1985 que “Institui o Vale-
Transporte e d4 Outras Providéncias” e seu regulamento aprovado pelo Decreto n.° 95.247, de
17-11-1987, instituindo a obrigagdo no fornecimento de vale-transporte no sistema de
transporte publico urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, com caracteristicas
semelhantes aos urbanos, no sentido de subsidiar o deslocamento do empregado no trajeto
residéncia-trabalho e vice—versa mediante prévia informacgdo do empregado do seu enderego
residencial, os servicos € meios de transporte no seu deslocamento da residéncia-trabalho e
vice-versa, o que sera obrigatoriamente renovado anualmente pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que fagam uso de veiculo proprio para se
deslocar ao trabalho, o empregador podera, mediante solicitacdo do trabalhador, disponibilizar
o valor do vale transporte em vale combustivel, o qual serad creditado em cartdo conveniado a

empresa do ramo, a livre escolha do empregador, e tomado recibo do obreiro mensalmente.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Caso seja mais conveniente para as partes, e desde que a pedido
do empregado, o vale combustivel poderd ser pago em dinheiro, a titulo de ajuda de custo,
conforme autoriza o artigo 457, §2° da CLT, desde que a quantia paga seja, no minimo, o
mesmo valor que seria devido ao empregado em caso de utilizagao de transporte publico.
PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do vale-transporte ou vale combustivel ndo tem
natureza salarial e nem se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos, também ndo se
constituindo em base de incidéncia da contribui¢do previdenciaria e ao FGTS.

PARAGRAFO QUARTO: Os(as) empregados(as) participario do custeio do vale-transporte
ou vale combustivel com o percentual de até 6% (seis por cento) do respectivo salario basico,
cumprindo ao empregador o pagamento do valor excedente.

PARAGRAFO QUINTO: Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a
titulo de vale-transporte, nos casos de demissao e férias, poderdo ser compensados no ato da
quitacdo ou por ocasido do pagamento salarial do trabalhador, desde que a compensagao seja
operada no més imediatamente subsequente ao excesso, ou, ainda, no ato da rescisdo, na
hipdtese deste ocorrer no més seguinte ao do sobejo.

PARAGRAFO SEXTO: E assegurado ao empregado(a) ndo se habilitar ao beneficio do vale-
transporte no caso do percentual de desconto sobre o seu salario basico, a titulo de
coparticipagdo, se caracterizar como mais oneroso do que o pagamento direto do transporte
coletivo publico nas suas locomogdes residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO SETIMO: Considerando as alteragdes estabelecidas pelas Administragdes
Municipais no sistema de vale-transporte com a adocao de cartdes pessoais ¢ facultado aos
empregadores pagéd-lo em espécie juntamente com o salario do més que antecede a sua

utiliza¢do, sem que isso caracterize salario “in natura”.

SECAO VI
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA 18" - PLANO DE SAUDE

E facultado ao empregador instituir plano de saude para seus empregados, observados os
termos de contrato a ser firmado com empresa que preste servico desta natureza.
PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado ao empregador a cobranca da participagdo do
empregado no custeio mensal do plano de satde para aqueles empregados que dele optarem
por participar, devendo ser observado os termos do contrato firmado pelo empregador com a
operadora do plano de saude.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aqueles empregados atualmente vinculados a planos de satde

poderdo optar por aquele que vier a ser instituido pelo empregador, observadas as condicdes e
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os beneficios deste ultimo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poderdo se associar ao SENALBA e fazer uso
dos médicos disponibilizados na sede social e/ou, ainda, nos convénios mantidos pela
entidade sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados, socios do SENALBA, poderdo, ainda, aderir a
alguma das modalidades de plano de satde hospitalar/ambulatorial oferecidas pela entidade
sindical, ficando, nesta hipotese, mediante prévia autorizagdo, o empregador obrigado a
descontar em folha de pagamento e fazer o repasse do respectivo valor, correspondente ao
plano, a entidade sindical.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese do paragrafo quarto, o empregador devera descontar
do empregado e pagar a guia encaminhada a entidade até o dia 5 (cinco) do més subsequente,
sob pena de recolhimento do valor acrescido de multa na razdo de mais 1% (um por cento)
por dia de atraso.

PARAGRAFO SEXTO: Os convenentes expressamente esclarecem que este beneficio ndo
tera natureza salarial ou remuneratoria para nenhum efeito, e tampouco sofrerd incidéncia das

contribuig¢des previdenciarias e depositos do FGTS.

CLAUSULA 19° - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas poderdo contratar, na qualidade de estipulante subsididria, plano odontoldgico,
podendo, ainda, custear plano odontolégico oferecido pela entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Neste caso, os empregados poderdo optar, individualmente, pela
contratacdo do referido plano, assumindo o custeio do valor mensal ajustado, o qual sera
descontado mensalmente em folha de pagamento pela empresa estipulante.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados contribuintes poderdo se associar ao SENALBA
e fazer uso dos dentistas disponibilizados na sede social, poderd o empregado associado fazer
uso de plano mantido/gerido pela entidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO: Estabelecem as partes que este beneficio ndo tera natureza
salarial, ndo integrando o salario ou remuneracdo dos empregados para qualquer efeito, ndao

sendo base de calculo para as contribui¢des previdencidrias, fiscais ou depdsitos do FGTS.

CAPITULO III
CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

SECAO I
DESLIGAMENTO / DEMISSAO
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CLAUSULA 20* - COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisorias o empregador devera entregar para o empregado,
quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas), a
relacdo de seus salarios relativos ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para
fins da seguridade social.

CLAUSULA 21° - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

Nas hipoteses de realizacdo do ato de assisténcia e homologacdo da rescisdo contratual pela
entidade sindical, nos termos previstos na presente convengao, o pagamento da rescisdao pode
ser operada, a escolha do empregador, em dinheiro no ato da homologagao e na presenca do
representante sindical ou, ainda, ¢ facultada a comprovagdo do pagamento por meio de ordem
bancaria de pagamento, ordem bancaria de crédito, transferéncia eletronica disponivel ou
deposito bancario em conta corrente do(a) empregado(a), desde que comprovada a
compensagdo bancaria, sendo inadmitido o depdsito por envelope sem o devido
acompanhamento do extrato bancério do trabalhador. E facultada, ainda, a utilizagdo da conta
ndo movimentavel (conta saldrio), prevista na Resolu¢dao n® 3.402, do Banco Central do

Brasil.

CLAUSULA 22° - PRAZOS DE PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho sera
efetuado em até 10 (dez) dias, conforme artigo 477, §6°, da CLT, contados a partir do término
do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para
pagamento das verbas rescisorias ao empregado serd de 10 (dez) dias contados a partir da
dispensa expressa de cumprimento do aviso prévio, salvo de o termo final do aviso ocorrer
primeiramente.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de o empregador ndo pagar as verbas rescisorias nos
prazos anteriormente estabelecidos, pagara multa equivalente a 1 (um) salario mensal do
empregado até o 30° (trigésimo) dia do vencimento da obrigagao;

PARAGRAFO TERCEIRO: Apds o 31° (trigésimo primeiro) dia de inadimplemento das
verbas rescisorias esta multa sera acrescida em valor equivalente a 1 (um) dia de salario do(a)
empregado(a), multiplicada pelos dias vencidos, at¢ a data do efetivo pagamento destas
obrigagdes.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador ndo responderd pela multa anteriormente
estabelecida, caso o atraso no pagamento tenha ocorrido por culpa do(a) proprio(a)
empregado(a). O erro de célculo da rescisdo ndo caracteriza inadimpléncia.

PARAGRAFO QUINTO: Sem prejuizo do estabelecido nas clausulas anteriores, a multa
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devida sera compensada com aquela estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

CLAUSULA 23" - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Em observancia a natural hipossuficiéncia da relagdo de emprego, os convenentes
estabelecem expressamente a OBRIGATORIEDADE do ato de assisténcia e homologacao
sindical junto ao sindicato profissional das rescisdes contratuais para todos os trabalhadores
pagantes da contribuicio assistencial sob pena de nulidade formal do rompimento
contratual.

PARAGRAFO UNICO: As instituicdes deverdo apresentar no ato de assisténcia e
homologacdo sindical das rescisdes contratuais a relacdo de documentos elencados no site

daentidade sindical.

SECAO 11
AVISO PREVIO

CLAUSULA 24° -~ AVISO PREVIO

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador este fica
obrigado a entregar para o(a) empregado(a), mediante recibo, carta do aviso prévio
comunicando:

I - A rescisao do contrato de trabalho sem justa causa ou se por justa causa em cuja hipotese
devera indicar o(s) motivo(s), sob pena desta se converter em despedida imotivada;

IT — Indicagdo da dispensa ou da exigéncia do cumprimento do aviso prévio, indicando, nesta
hipdtese, o horario do seu cumprimento;

III - Local, data e horario do pagamento das parcelas rescisorias;

IV - entrega da CTPS para atualizagdo com contra recibo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do(a) empregado(a) recusar-se a dar recibo ao
empregador na segunda via do aviso prévio ou ndo comparecer na entidade, o fato serd
atestado por 2 (duas) testemunhas ou, ndo comparecer no sindicato profissional para assinar a
rescisdo contratual, o fato devera ser atestado pelo sindicato profissional para elidir qualquer
pena.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o aviso prévio for indenizado, por forga da Instrucio
Normativa n° 15/2010 do MTE, o ultimo dia da data projetada do aviso deve ser anotada na
pagina relativa ao Contrato de Trabalho; e nas anotagdes gerais deve ser registrada a data do
ultimo dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O periodo referente ao aviso prévio, inclusive quando

indenizado, integra o tempo de servigo para todos efeitos legais.
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PARAGRAFO QUARTO: Para efeito desta clausula nos pedidos de demissdo, a demitida
deverd trabalhar até o 10° (décimo) dia (data da demissdo), se for exigido pelo empregador no
ato da entrega do Aviso (o empregador deverd fazer uma ressalva no pedido de demissao
apresentado pelo funcionario junto com a comprovagao de novo emprego, ¢ as duas partes
deverao assinar). A nao manifestacdo do empregador caracteriza-se como aceita a dispensa do
cumprimento dos 10 (dez) dias de aviso prévio trabalhado sem recebimento do mesmo. O
aviso prévio adicional sera de 3 (trés) dias a cada ano trabalhado. Nas demissdes com aviso
prévio trabalhado serd sempre de 30 (trinta) dias e os demais serdo indenizados. Nos pedidos

de demissao nao tera aviso prévio superior a 30 (trinta) dias.

SECAO II1
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES
DE CONTRATACAO

CLAUSULA 25" - TRABALHO INTERMITENTE
E facultado ao empregador adotar a modalidade de contrato de trabalho intermitente,

conforme previsdo entabulada no artigo 443 da CLT.

CAPITULO IV
RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

SECAO I
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA 26* - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
A adocdo, revisdo e/ou modificacdo de Planos de Cargos e Saldrios pelo empregador terd a
participagdo dos(as) empregados(as) através de 1 (um) delegado eleito especialmente para tal

fim em Assembléia Geral promovida pela entidade sindical profissional.

SECAO II
QUALIFICACAO / FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 27* - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO
As entidades empregadoras sdo estimuladas, segundo principios desta “Convengdo Coletiva

de Trabalho”, a viabilizarem para os seus empregados a educagdo em estabelecimentos de
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ensino proprio ou de terceiros, mediante o pagamento dos valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico, valores estes que ndo serdo considerados
como salario utilidade ou “in natura” para quaisquer efeitos legais, inclusive para
recolhimentos ao FGTS e Previdéncia Social, segundo literal disposi¢do da Lei n.° 10.243 de
19 de junho de 2001 (DOU de 26-06-2001) que acrescentou novas disposi¢des no art. 458 da
CLT.

CLAUSULA 28* - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os(as) empregados(as) poderdo realizar cursos de aperfeicoamento e formagdo, sem prejuizo
salarial, visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que
dispensado para tanto pelo respectivo empregador. O fato de o empregador dispensar o(a)
empregado(a) durante turno laboral e o curso se estender além deste horario, ndo importara

em qualquer obrigacdo para o empregador.

SECAO III
POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO

CLAUSULA 29° - CONDICOES ADVERSAS DO EMPREGADOR

O empregador que ndo tiver condi¢cdes tempordrias de suportar os encargos decorrentes das
relagdes de trabalho existentes podera requerer ao SECRASO/RS, mediante comprovacao do
seu estado financeiro, a reducdo da jornada de trabalho dos seus empregados com
proporcional redu¢do salarial, o que podera ser ajustado com a entidade sindical profissional

através de “Convencao Coletiva de Trabalho” especifica.

SECAO v
ESTABILIDADES

CLAUSULA 30° - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde a
confirmacao da gravidez e até cinco meses € meio apos o parto.

PARAGRAFO UNICO: A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demissio,
mediante autorizacdo expressa da empregada demitida, a realizar exame de gravidez junto

com o exame demissional.

CLAUSULA 31 — ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

O(a) empregado(a) que contar mais de 1 (um) ano no emprego € que comunicar ao seu
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empregador, obrigatoriamente, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua
aposentadoria por tempo de servigo, por idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se
cometer falta grave, a qual serd suscetivel de apreciacdo judicial mediante inquérito. Perdera

este direito o empregado que comunicar sua inten¢ao € nao a concretizar no prazo estipulado.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

SECAO1
JORNADA DE TRABALHO E COMPENSACAO

CLAUSULA 32* — JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO DE
HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragcdo normal da jornada de trabalho em
mais 2h (duas horas) suplementares didrias, sem pagamento de acréscimo do adicional de
horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado pela correspondente diminui¢ao em
outro dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho incluida no banco de horas deve ser
compensada no periodo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias, devendo ser adimplida
ao empregado(a) no término de tal prazo na razdo do valor da hora normal acrescida do
adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas)
devera estar disponivel ao controle e fiscalizagdo pelo respectivo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sendo a prestagio laboral devida em atividade insalubre a
presente prorrogacao com compensagao de jornada de trabalho dispensa a prévia verificagao
ou inspeg¢do da autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho.
PARAGRAFO QUARTO: E facultado ao empregador adotar a jornada compensatéria de
8h48min de trabalho de segunda a sexta, quando nao houver trabalho aos sabados, o que
implicara numa carga horaria semanal de 44hs. O empregador devera, obrigatoriamente, optar
pela utilizagdo de jornada compensatoria ou banco de horas, ndo podendo fazer uso dos dois
concomitantemente.

PARAGRAFO QUARTO: E facultado aos empregadores adotarem o sistema da jornada de
12h (doze horas) de trabalho, com intervalo intrajornada de 1h (uma hora) para alimentagao e

repouso, o qual ja estara nesta computado, por 36h (trinta e seis horas) de descanso,
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respeitado o limite de 44h (quarenta e quatro horas) semanais € o gozo do repouso semanal
remunerado coincidente com um domingo por més, para os homens e dois domingos para as
mulheres. Nesta hipdtese ndo haverd incidéncia do pagamento do adicional de horas extras.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador e sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordindria, na
forma acima estabelecida, o trabalhador(a) terd o direito de receber o pagamento das horas
excedentes as 8h (oito horas) diarias ndo compensadas, acrescidas do adicional de horas
extras de 50% (cinquenta por cento) devidos na data da rescisdo do contrato de trabalho. No
caso do trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demissdo, antes do
fechamento do periodo, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o(a)

empregado(a) tiver direito na rescisao.

CLAUSULA 33* - COMPENSACAO DE JORNADA DURANTE PERIODOS EM QUE
FICAR VEDADA A ATIVIDADE ECONOMICA POR CONTA DA PANDEMIA DO
COVID-19

Fica estabelecida a EXPRESSA possibilidade do empregador incluir a integralidade da
jornada de trabalho, ndo executada pelo trabalhador, sem prejuizo salarial, nos periodos em
que o Governo Federal, Estadual ou Municipal restringirem / impedirem, no todo ou em parte,
a atividade economica empresarial. A compensacdo de jornada de forma individual, incluida
excepcionalmente no banco de horas, na forma ora disposta, devera ocorrer até 31/03/2023.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para compensar as horas incluidas em banco de horas, os
empregadores ficam desde ja autorizados, quando do retorno normal das atividades, a
prorrogar a jornadas de trabalho habitual em mais 2 (duas) horas suplementares diarias, sem o
pagamento de acréscimo de adicional de horas extras, nos termos da clausula 32°
PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de rescisdo contratual por solicitagdo do funcionario,
antes do fechamento do periodo, serd contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de
horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com o empregador, as
horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na
rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas
serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo rescisio do contrato por iniciativa da empresa, antes do
fechamento do periodo, serd contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com o empregador, as horas nao
trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas nao

compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.
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PARAGRAFO QUARTO: Para fins de calculo do valor das horas nio compensadas, sera

observado o valor/hora do salario na data da rescisdo.

CLAUSULA 34* —

CLAUSULA 35—~ TROCA DE DIA DE FERIADO

Nos termos do que faculta o artigo 611-A, inciso XI, da CLT, as entidades empregadoras
ficam autorizadas a antecipar os feriados nao religiosos federais, os quais serdo comunicados
por meio eletronico aos respectivos trabalhadores e ao sindicato profissional, com

antecedéncia minima de 10 dias, sob pena de nulidade da antecipagao.

CLAUSULA 36* - TRABALHO EM HOME OFFICE

Como medida de prevengdo a saude, diante da pandemia do Coronavirus (Covid-19), os
empregados poderdo exercer suas atividades na modalidade remota/home office.
PARAGRAFO PRIMEIRO: No que tange ao trabalho remoto/home office, considerando que
se trata de uma situacdo e periodo excepcionais, poderd ocorrer imediatamente apds a
requisicdo do empregador, sem a necessidade de cumprimento do periodo de transi¢ao
previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidacdo das Leis do Trabalho e ndo gerara qualquer
custo adicional ao empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de o empregado ndo possuir os equipamentos e a
infraestrutura necessaria ¢ adequada ao home office, o empregador devera fornecer os
equipamentos em regime de comodato, mediante a formalizagdo em documento proprio
(formulario ou equivalente assinado pelo empregado), prevendo a responsabilidade pelo uso,
e ndo caracterizando verba de natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nio havera o controle de horas para a modalidade de trabalho
remoto/home office, e o tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagdo fora da
jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposicdo, regime de

prontidao ou de sobreaviso.

PARAGRAFO QUARTO: O teletrabalho podera ser solicitado pelo empregador a qualquer
momento, ndo serd analisado por tarefa e sim por hora. O funciondrio devera registrar numa
planilha ou tirar prints de inicio e fim da plataforma que foi contatado para fins de registro de

horas. Estas horas serdo abonadas do banco de horas com acrescimento de 50%.

SECAO II

INTERVALOS PARA DESCANSO
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CLAUSULA 37° - INTERVALO INTRAJORNADA

E facultado aos empregadores a adogdo do intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos para
jornadas superiores a seis horas, nos termos do inciso IIl, do art. 611-A, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O intervalo contratual intrajornada continuard sendo de uma
hora, no entanto seu gozo poderéd ser reduzido em até meia hora para possibilitar a saida
antecipada do empregado ou o inicio da jornada mais tarde, desde que seja de sua estrita
vontade.

PARAGRAFO SEGUNDO: O presente ajuste visa possibilitar a saida antecipada dos
empregados ou o inicio da jornada mais tarde, em razao da reducdo do horario de intervalo, de
forma que ndo podera ser adotada quando houver pratica habitual de horas extras, salvo nos

casos sazonais para atendimento decorrente do crescimento de demanda.

SECAO III
CONTROLE DE JORNADA

CLAUSULA 38—~ CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE PONTO

Os empregadores sujeitos a disciplina da presente convencdo estdo autorizados a adotar o
Sistema Alternativo de Controle de Jornada, nos termos da Portaria n® 373 de 25/02/2011, do
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, desde que observada as condi¢des previstas no
presente clausulamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com a validagdo normativa do sistema alternativo eletronico de
ponto, os empregadores ficam desobrigados a usar o REP — Registro Eletronico de Ponto —
conforme Portaria n® 1510, de 21 de agosto de 2009, do MTE, respeitada a garantia juridico
constitucional do ato juridico perfeito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para a admissdo do controle alternativo eletrénico de ponto,
mister assegurar a entidade sindical profissional franqueada fiscalizagdo, independente da
fiscalizacdo dos 6rgdos competentes, € que o sistema alternativo eletronico ndo podera
admitir:

I — restri¢des a marcacao do ponto;

IT — marcacdo automatica do ponto;

III — exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobrejornada; e

IV — alteragdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para fins de fiscalizagdo, o sistema eletronico adotado pelos
empregados verd observar as seguintes condigdes:

I — estar livremente disponivel no local de trabalho, em local de facil acesso;
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IT — permitir a identificacao de empregado e empregador;

Il — possibilitar acesso diario aos empregados nos registros de ponto no decorrer do més
através de terminal de consulta;

IV — permitir a impressao eletronica do registro fiel das marcacdes realizadas pelo
empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO: No ato de fiscalizagdo por parte da entidade sindical profissional
ou, ainda, por 6rgaos de fiscalizacdo competentes, devera o empregador apresentar Termo de
Responsabilidade Técnica, que garanta o cumprimento técnico das disposi¢des contidas na
presente clausula, assim como as exigéncias do artigo 3° da Portaria n° 373/2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUARTO: A adogio do sistema alternativo de controle de jornada de trabalho,
na forma antes definida, decreta a inexigibilidade da utilizagdo do Registro Eletronico de

Ponto — REP, em face do que dispde os artigos 2° e 3° da Portaria n® 373/2011.

SECAO v
FALTAS

CLAUSULA 39"~ ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontologicos, emitidos pelo SUS, pela area médica/odontologica
das entidades sindicais, bem como aqueles emitidos por profissionais de empresas
médicas/odontologicas que mantém convénio com as entidades empregadoras, sao

considerados validos para justificar a auséncia do(a) empregado(a) ao trabalho.

CLAUSULA 40° - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatorias que
coincidirem com o horario de trabalho do(a) empregado(a), desde que realizadas em cursos
oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com
antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas),

comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 41° - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)
Sdo consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas,

mediante comunicado ao empregador:

MOTIVOS N° DE DIAS

I- Falecimento de conjuge, pais filhos e irmaos 5 dias uteis
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II - Casamento ou escritura de unido estavel 5 dias uteis
III- | Nascimento de filho (para o pai) 7 dias uteis
IV - | Acompanhar filho (até¢ 12 anos) ao médico 44 horas por ano
V- Acompanhar filho PCD (qualquer idade) ao 32 horas por ano
médico
VI- | Acompanhar filho em hospitalizagao 44 horas por ano
VII - | Acompanhar conjuge/companheiro | 3 dias uteis
hospitalizado
VIII - | Acompanhar pai e/ou mae ao médico 10 horas por ano
IX - | Doagdo de Sangue 1 dia por ano
X - Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos
XI - | Falecimento de Familiares (avos e sogros) 2 dias tuteis
XII - | Doenga Segundo atestado médico
XIII - | Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo atestado médico
XIV - | Comparecimento em Juizo Segundo comprovante judicial
XV - | Vestibular e exames escolares Dias de prova

PARAGRAFO PRIMIRO : VALORIZACAO PROFISSIONAL , SERA CONCEDIDO NO
MES DE ANIVERSARIO , UM DIA DE FOLGA , REMUNERADA AO TRABALHADOR.

PARAGRAFO UNICO: A comunicagdio ao empregador deve ser realizado,
impreterivelmente, até o prazo de 72h (setenta e duas horas) apos ao retorno ao trabalho.
Todavia, excepcionalmente na hipdtese do afastamento ser superior a 7 (sete) dias, o
empregado fica OBRIGADO a_comunicar o empregador imediatamente quando da

concessao do respectivo atestado.

SECAO \%
SOBREAVISO

CLAUSULA 42° — E-MAILS, MENSAGENS DE TEXTO e AFINS
O empregado poderd responder e-mails, mensagens de texto e afins encaminhadas pelo
empregador ou demais colegas, referente ao trabalho, fora jornada de trabalho, sem que seja

considerado tempo a disposi¢ao do empregador.

CAPITULO VI FERIAS E
LICENCAS
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SECAO1
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA 43" - INICIO DAS FERIAS

O empregador devera comunicar por escrito inicio das férias, coletivas ou individuais, com
antecedéncia minima de 30 dias da data de seu inicio, sendo vedado que o periodo de férias
tenha inicio dois dias antes de feriados ou dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo

ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze

dias e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias sdo concedidas por ato do empregador, conforme artigo
134 da CLT, e, portanto, sua concessao se dara sempre na €poca em que melhor atenda os seus

interesses.

CLAUSULA 44 - FERIAS DE EMPREGADOS COM MENOS DE 01 ANO

As empresas que concederem férias coletivas aos seus empregados(as), contratados(as) ha
menos de 12 (doze) meses, oportunizardo a eles o gozo, tdo-somente, de férias proporcionais
acrescida do ter¢o constitucional, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo, conforme

disposto no art. 140 da CLT.

CAPITULO VII
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

SECAO1
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 45° — PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL E ACIDENTE DO
TRABALHO

O SECRASO/RS em parceria com a SENALBA CAXIAS incentivard as empresas na
promog¢do de palestras sobre o tema “Assédio Moral” e “Acidente do Trabalho (tipica e
ocupacional)”, bem como na ado¢do de campanhas e atividades informativas e preventivas

sobre o tema.

CLAUSULA 46" — USO OBRIGATORIO DE UNIFORME E EPI’S

Se exigido o uso de uniforme no trabalho este serd fornecido e pago pelo empregador nao
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sendo considerado como saldrio utilidade. A higiene e conservagdo ¢ encargo do(a)
empregado(a), que o devolvera no ato da rescisdo do contrato de trabalho no estado em que
esteja, sem qualquer 6nus para o empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O uso de EPI’S fornecidos pelo empregador ¢ obrigatério e a
injustificada nao utilizagdo implica em falta grave, passivel de adverténcia disciplinar. O
acumulo de adverténcias e suspensdes pela reincidéncia na mesma falta poderd gerar a
dispensa por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso n3o haja a devolugdo do uniforme quando da rescisdo
contratual, o valor da vestimenta podera ser descontada das verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador deve permitir que o(a) empregado(a) coloque ou

retire referido uniforme durante a jornada de trabalho.

SECAO 11
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
CLAUSULA 47° — ELEICOES NAS CIPA’S
O empregador devera comunicar ao ente sindical profissional, em cuja base territorial tiver a
sua sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizacao das elei¢des para a
administracdo da "Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes -CIPA", a fim de que este

motive os seus associados a dela participarem.

SECAO III
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA 48* - EXAMES CLINICOS NA ADMISSAO E DISPENSA
Os exames médicos, radiologicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissao e dispensa
de empregado, serdo pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo

mesSmo.

CAPITULO VIII
RELACOES SINDICAIS

SECAO1
ACESSO A INFORMACOES E LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA 49° — ACESSO AS INFORMACOES SOBRE A CATEGORIA

PROFISSIONAL
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O empregador devera obrigatoriamente fornecer ao sindicato profissional da base territorial
em que tenha sede ou a SENALBA, mediante protocolo, podendo ser encaminhado por e-
mail, até o dia 01 de setembro de 2022, copia da folha de pagamento da competéncia do més
de agosto de 2021, bem como relatério contendo os dados do corpo funcional (nome, CPF,
endereco residencial, CEP, e-mail e telefone de contato), conforme modelo anexo ao presente
instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inadimplemento desta obrigagdo acarretard multa no valor
equivalente a 1% (um por cento) do total da folha de pagamento dos salarios do més de
agosto de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: As informagdes sdo de extrema relevincia para a entidade
sindical ter conhecimento sobre a categoria que representa e seu acesso estd inserido na
propria competéncia representativa que lhe foi atribuida pelo Governo Federal, podendo, de
posse das informagdes, definir planejamentos estratégicos que melhor atendam os interesses
do publico representado. Em respeito ao LGPD, fica expressamente comprometida, sob pena

de responsabilizagdo, a ndo divulgar a terceiros os dados que lhe foram fornecidos.

CLAUSULA 50° - QUADRO DE AVISOS

A SENALBA, o SECRASO/RS e/ou os sindicatos profissionais da base territorial, com prévia
autorizacdo do empregador, poderdo utilizar os quadros de aviso das unidades operacionais
para fazer divulgacdes sindicais e aproximar a classe operaria da vida sindical, vedada a

divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

SECAOII
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA 51* - DIRETORES SINDICAIS

Serdo dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os diretores da
SENALBA CAXIAS e/ou dos sindicatos de empregados em entidades culturais, recreativas,
de assisténcia social, de orientacdo e formacgao profissional quando se afastarem para atender
obrigacdes inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo
de servigo, mediante comprovacao no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apos o retorno ao

trabalho.

CLAUSULA 52* - DELEGADO SINDICAL
Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados associados do

sindicato da respectiva base territorial, os trabalhadores poderdo eleger entre si, em processo
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realizado pelo competente o6rgao de classe, 1 (um) delegado sindical por Empregador, o qual
terd mandato de 1 (um) ano a contar da sua eleicdo e posse, e estabilidade proviséria no
emprego por mais 1 (um) ano apds o término do mandato, desde que comunicado por escrito
pela entidade sindical profissional a entidade empregadora, no prazo de 7 (sete) dias uteis

apos a eleicao e posse.

CLAUSULA 53* - COMISSAO DE REPRESENTANTES

Em funcdo das caracteristicas inerentes a categoria dos empregados em entidades culturais,
recreativas, de assisténcia social, de orientacdo e formacao profissional, com lastro no artigo
611-A, inciso VII, da CLT, prevalecendo o ora negociado em detrimento do legislado, os
convenentes estabelecem como inaplicavel a categoria as disposicdes elencadas nos artigos
510-A, 510-B, 510-C e 510-D da CLT, sendo, no ambito da categoria profissional e patronal
ora representada, ilegal, indcua e atentatéria a estrutura sindical a constitui¢do de referida

comissao.

SECAO II1
CUSTEIO SINDICAL

CLAUSULA 54° - CONTRIBUICAO AO SENALBA CAXIAS

A Instituicdo Empregadora descontard dos empregados, a titulo de contribui¢do negocial, a
importancia correspondente a 6% (seis) por cento sobre o salario da folha, ja reajustada pelo presente
acordo coletivo limitando o valor méximo em duzentos reais (R$ 200,00), no més de firmamento do
acordo coletivo/2022, e recolhido até o més subsequente, sera emitido boleto inico pelo Sindicato

para a entidade.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto,
serdo descontados no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento

até o décimo dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo: Dos empregados admitidos a partir de 01/12/2021 até 31/03/2022, devera ser

descontado o mesmo indice em seu salario referente ao més da contratacao.

Pardgrafo Terceiro: A Instituicdo Empregadora também descontard em folha de seus funcionarios a
mensalidade dos socios do sindicato, desde que seja apresentado na entidade o termo por escrito
autorizando o referido desconto, devidamente assinado pelo empregado.

Paragrafo Quarto: O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da categoria

profissional e assegurado o direito de oposi¢do pelo empregado, manifestando individualmente e presencial em
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trés vias e por escrito na sede do Senalba Caxias avenida Julio de Castilho 2020, edificio Jaguaribe sala 605, em
até¢ 10 dias da publicacdo pela entidade laboral do extrato da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT). Os prazos
de direito de oposi¢do vao ocorrer do dia XX de XXXXX 2022 até dia XX de XXXXXX de 2022.

CLAUSULA 55" - CONTRIBUICAO AO SECRASO/RS

Os empregadores ficam obrigados a recolher para o SECRASO/RS, as suas expensas, a
quantia correspondente a 4% (quatro por cento) do total bruto da folha de marco/2020 dos
seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A quantia resultante desta obrigagdo devera ser recolhida ao
SECRASO-RS em 2 parcelas, sendo 2% (dois por cento) do total bruto da folha de pagamento
de seus empregados de marco de 2020, até o dia 10 de agosto de 2020 e, 2% (dois por cento)
do total bruto da folha de pagamento de seus empregados de margo de 2020, até o dia 10 de
setembro de 2020. Devendo ser considerado como valor minimo de contribui¢do a quantia de
R$ 180,00 (cento ¢ oitenta reais) para aqueles com folha bruta até R$ 4.500,00 (quatro mil ¢
quinhentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da Contribuicio Assistencial devida ao
SECRASO-RS devera ser efetuado em guia propria fornecida pelo sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: As pessoas juridicas que ndo possuam empregados pagardo
Contribuicao Assistencial minima ao SECRASO-RS no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta
reais).

PARAGRAFO QUARTO: O empregador que deixar de proceder aos recolhimentos da
contribuicdo assistencial devida ao SECRASO-RS, no prazo fixado, pagara, além do valor
devido, juros de 1% (um por cento) ao més e multa em quantia equivalente a 2% (dois por
cento) sobre o valor total devido em favor do sindicato patronal.

PARAGRAFO QUINTO: A contribuigdo assistencial identificada por essa clausula ¢
obrigatoria para toda a categoria conforme decisdo, votada por unanimidade, na assembleia
realizada em 06 de abril de 2020, na qual restou decidida pela sua extensdo para as entidades

que firmarem acordo coletivo com o sindicato laboral.

CLAUSULA 56* - CONTRIBUICAO SINDICAL PROFISSIONAL

A contribui¢do de que trata o artigo 579 da CLT depende de prévia e expressa anuéncia do
empregado interessado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A institui¢do empregadora deve, OBRIGATORIAMENTE, no

curso do més de MARCO de 2022, divulgar e requerer que os empregados preencham o

documento que compde a presente convengdo, que identifica expressamente se o trabalhador

anui ou ndo com o pagamento da contribuicdo sindical, necessario a manutengdo da estrutura
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sindical profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador deve adotar o procedimento alinhado no
paréagrafo anterior e encaminhar o documento ao respectivo SENALBA, impreterivelmente,
até o dia 25 de ABRIL de 2022.

PARAGRAFO TERCEIRO: A inobservancia do procedimento ora estabelecido implicara em
incidéncia de multa em desfavor do empregador na razao de 2% (dois por cento) da folha de

pagamento do més de margo.

CLAUSULA 57° - BENEFICIOS SOCIOS E CONTRIBUINTES

Todas as condi¢des de trabalho e beneficios estabelecidas no presente Ato Normativo

conquistadas pelo Sindicato serdo disponibilizadas somente aos socios e contribuintes.

Paragrafo Unico — Com excegdo da clausula do reajuste salarial.

CLAUSULA 58° ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os(as) trabalhadores(as) que laborem em locais ou em condi¢des perigosas e/ou insalubres
deverdo perceber os respectivos adicionais, incumbindo-se a empresa em contratar
profissional habilitado (médico do trabalho ou engenheiro do trabalho) para realizar pericia
técnica, a fim de avaliar os agentes envolvidos, bem como o grau de exposicdo do(a)

trabalhador(a).

PARAGRAFO UNICO: Auxiliar de limpeza que que a higienizagdo de sanitarios de uso
publico e de grande circulacdo justifica o pagamento de adicional de insalubridade em grau

maximo (Sumula 448 TST).

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

SECAO1
REGRAS PARA A NEGOCIACAO, PRORROGACAO E REVISAO

CLAUSULA 59° — PRINCIPIOS GERAIS DE NEGOCIACAO
As entidades da categoria econdmica desenvolverdo programas internos para assegurar oS
principios da “Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT” quanto ao trabalho decente; o

desenvolvimento sustentavel considerando os principios proprios das atividades economicas,
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a qualificagao profissional dos trabalhadores e o crescimento econdmico e social; o respeito
aos principios e direitos fundamentais assegurados pela Constitui¢do Federal, entre os quais a
liberdade sindical, a livre negociagdo coletiva e a ndo discriminacdo; desenvolver praticas de

protecao social, o dialogo social, a seguranca no trabalho e a satde do trabalhador.

CLAUSULA 60° - CONDICOES DA CONCILIACAO

A presente convencdo coletiva de trabalho ¢ resultado de ampla negociacdo coletiva em
momento de muitas dificuldades para as categorias convenentes, de instabilidade politica e
legislativa e de claro enfraquecimento das entidades sindicais, o que visou, através do
presente ajuste, proporcionar equilibrio destas dificuldades. Assim, foram estabelecidas
clausulas que se constituem vantagens ndo previstas em lei aos integrantes da categoria
profissional e cldusulas que se constituem em contrapartidas as entidades da categoria

econdOmica, em sintonia com os principios da comutatividade e do conglobamento.

CLAUSULA 61° - PRORROGACAO E REVISAO

Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, a entidade sindical Profissional se obriga a formular proposta para 0o SECRASO/RS,
com as bases da prorrogagdo, dentincia ou revogacao total ou parcial da presente Convengao.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As negociagdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até
a data de 31/05/2022, inclusive na fase administrativa perante a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, sem prejuizo da manutengdo da data-base.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se até a data acima indicada as negociagdes ndo estiverem
concluidas com a firmatura de nova Convencao Coletiva de Trabalho fica automaticamente
autorizada a instaura¢do do competente processo de Dissidio ou Revisdo de Dissidio Coletivo

de Trabalho, independentemente de comum acordo para a instauracao do respectivo processo.

CLAUSULA 62° - BENEFICIOS SOCIOS E CONTRIBUINTES

Todas as condi¢des de trabalho e beneficios estabelecidas no presente Ato Normativo

conquistadas pelo Sindicato serdo disponibilizadas somente aos sdcios e contribuintes.

Paragrafo Unico — Somente Sécios e Contribuintes do Sindicato terdo direito aos beneficios

contidos Nas ClAusulas ......coovvveeeeeeeee e

SECAO 11
APLICACAO E SOLUCAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA 63 - MANUTENCAO DAS CONDICOES DE TRABALHO
ANTERIORES

Todas as condigOes de trabalho estabelecidas em Atos Normativos anteriores, especialmente
os firmados entre SENALBA CAXIAS e o SECRASO/RS, e que nao tenham sido
reproduzidas, sdo ratificadas e mantidas, sendo vedado ao empregador extinguir ou reduzir
vantagens que vém concedendo aos seus empregados excetuadas as novas composicdes

estabelecidas nesta Convengao.

CLAUSULA 64° - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, os demais
direitos e deveres individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo aqueles
regidos pela Constitui¢do Federal, a Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) e legislacao

complementar.

Caxias do Sul, 01 de abril de 2021.

CLAITON AUGUSTO Francisco Renato Castro Peixoto
VARGAS MELO
SENALBA CAXIAS SECRASO/RS
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