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CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001211/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/0512024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO24619/2024
NEMERO DO PROGESEO: 10264 203042/2024-R7
DATA DG PROTOCOLO: 20/05/2024

Confira & autenticidade no enderego hitp:/iwwwd.mte gov.brisistermas/mediador,

SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO ESTADD DC RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.871.618/0001-12, neste alo representado(a) por seu Presidente, Sria).
EDUARDO DE BARROS ALVES;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST S0C, ORIENTACAQ E FORMACAQ PROF DO MLUN DE CAXIAS DO SUL/RS. -
SENALBA/CAXIAS, CNPJ n. 00.638.872/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO;

catabram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHQ, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes flxam a vigénela da presenta Convengio Colstiva de Trabalhe ne periodo de 01° de abril de 2024 5 31 de margo de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abvil.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencio Coletiva da Trabalho ebrangerd a(s) categorials) aplica-se as relacdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre os trabaihadores em
Escolas do Idiomas ¢ as Escolas de idiomas, com atvangéncia terriiorial em Caxlas do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Os saldrios minimos profissionais da categora, a partir de 01 da abril de 2024, vigorario com os seguintes valores:

A INSTRUTORA) DE IDIOMAS (MENSALISTA): R$ 4.167,14 (guiatro mil cento e cinguenta e sete reals e quatorze centavos}, para & carga horaia
mensal de 220 horas;

B) INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS (HORISTA): R$ 16,20 (dezesseis reais e sessenta e seis centavos), que ainda deve ser acrescido do repouso
remunerado, este calculado sobre a razédo de 16 do valor hora efetivamente frabathado pelo instrutor, consigerando para este efeilto més constituido de
4,5 (quatro semanas e meia) de prestacéo laboral mensal.

C) SERVIGOS GERAIS. LIMPEZA, PORTARIA, COPA E COZINHA: R$ 1.500,00 (um mil, quinhentos reals), para a carga horéria mensal de 220
haras.

D) AUXILIAR ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA E DEMAIS EMPREGADOS DAS AREAS COMERCIAL E ADMINISTRATIVA: RS 1.650,00 (um mil
quinhentos e cinquenta reais), para uma carga horaria mensal de 220 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRC: Fica garantido aos empregados contratadas para cumprimento de jornada inferior 2 220h (duzentos e vinte haras) mensais @
saldrio normativo proporcional ac tempo de trabalho, segundo o valor minimo previsto na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados que recebem salaric superior ao piso normativoe ora fixado é devida a incidéncia do Indice de reajustamento
salarial fixado pela presente convencgdao colstiva de trabalho, segundo reza a cldusula quarta.

PARAGRAFO TERCEIRQ: As diferencias salariais decorrentes da majoracfio do piso salarial pactuado na presente cliusula deverio ser pagas até o
salario de julho de 2024,
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CLAUSULA QUARTA - ADMISSAQ DE INSTRUTORES SEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Como forma de fomentar a inser¢do de novos profissionais no mercado de trabzlho, bem como incentivar que os cursos e/ou escolas de idiomas possam
investir na formagfo e contratacfio de seus proprios alunos para serem instrutores, as partes ora pactuam um valgr diferenciado de piso salartal na razéo
de R$ 1.861,00 {um mil, novecentos ¢ cinquenia e um reals) mensais para a carga horaria de 220hs aos instrutores MENSALISTAS ou de R$ 7,60
(sete reals e sessenta centavos), que ainda deve ser acrescido do repouso remunerade, este caloulado sobre a razéo de 1/6 do valor hora efetivamente
trabaihade pelo instrutor HORISTA, considerando para este efeito, o més constituido de 4,5 (quatro semanas e meia) de prestagio laboral mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRG: O frabalthader confratade sob a égide do presente dispositivo devera ser idenfificade em sua ccupagdo como Instrutor
Mensalista Junior ou Instrutor Horista Junior.

FARAGRAFD SEGUNDO: Os convenentes expressamente paciuam comdiches claras e objeiivas para que o empregador possa contratar o trabalirador,
segundo o saiario normativo ara estabelecido, sob pena de nulidade do ato e necessaria observancia dos valores entabulados na clausula 3@ retro:

| - O instrutor ndo deve possuir experiéncia profissional formal prévia na atividade de instrutor de idiomas; E/QU

Il - O profissional ter sido formado pela prépria empregadora, ter sido beneficidrio de treinamento especifico ou bolsa de estudos e ser seu primairo
vingulo na condigéo de instrutor de idiomas.

Ill - A escola deve ser associada ao SINDIOMAS

PARAGRAFO TERCEIRQ: Fica garantido uma carga horaria minima inicial de 20h mensais para o empregado contratado sob al modalidade.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
GLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
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O3 saldrios dos trabalhadores em cursos efou escoias de idiomas saréo reajustados, retroativamente a 1° de abril da 2024, em percentust equivalente a 3.40% (trés virgula quarenta por
cento), compensadas todas as majoragdes saleriais espontineas ou coercitivas havidas no periodo revisando.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso e reacisbes de contratos de trabatho que venham a ocorrer durante a vigéncla dasta convengfo se chservard o salano devido no (itimo dia de tratalhe
ou de aviso prévin, independantemente de seu cumprimento ou ndo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As difsroncias salanisis decomontss da Majorasss oo pise saiatial paclvans Ne Presenis dausula Jevarda s67 Dapes, Imprelsivaimants, juniamants Com & saldric
de julho de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE SALARIAL

Tode trabalhador em estabelecimento de idiomas terd o direito de receber do empregador comprovantes mensais de pagamento, nos quais deveréo
constar as verbas percebidas e seus gquantitativos com as respectivas especificagdes, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO E FORMA DE PAGAMENTC DO SALARIO MENSAL E INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal deverd ser efetuado até o 5° (quinte) dia (til do més subsequente ac vencido. Ocorrendo atraso na data deste
pagamento, 0 empregador pagard multa em valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneragio por dia de airaso, em favor do (s)
empregado (s) prejudicado (s).

A multa prevista somente podera ser cobrada quando notificado 0 estabalecimento para, em 72 horas reqularizar 0 pagamenio em maora.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS
Alem dos desconios legais € dos previstos na presente convengiio, o empregador poderd efetuar outros descontos em folha de pagamento, desde que

expressa e individuaimente autorizados pele empregado, inclusive gs referentes ans empréstimos contraidos com base na Medida Praviséria n® 130 de
17-09-2003 e Decreto n® 4.840 de 17-08-2003 — e aprovados em Assembleia de sua categoria profissional.

Na rescisfio do contrato de trabalho o desconto acima estipulade fica limitade & 30% no total da rescis&o.

QUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULOD
CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado que substituir um colega de trabatho por prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias tera o direito de receber o pagamento de salario basico
igual aquele percebido pelo empregade substituido, no periodo de substituico, excluidas as vantagens de natureza pessocal deste.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

GLAUSULA RECINMA - 13° SALARIO NG AUXILIO DOENGA
Qs empregadores pagardio o 13° Salario (Gratificacao de Natal) do respective exercicio pelo periodo em que o (a) empregado {(a) adimplente da
contribuiclo de inclus8o social estiver de auxilio-doenga até o limite maxima de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, inclusive.
O beneficio previsto nesta clausula, se j& usufruida em pelo menos uma vez pelo empregado, somente podera ser novamente concedide aoc respectivo
empregado na ocorméncia de novo fato gerador (doenga), que implique, ao finat, na concesséo de novo beneficio de auxilio doenga,
CUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAD ESPECIAL
Fica facultado ao empregador, segundo o valor gue lhe aprouver, desde que de forma eguénime, gratificar os trabalhadores nos seus dias de aniversario,
bem como no final de ano, independente da Gratificacdo Natalina.
A gratificagBo ora prevista possui carater indenizatério, como forma de compensar o tempo de servico e a dedicaclo posta no trabalho. nfo tende,
portanto, natureza salarial e incidéncia em FGTS e Previdéncia Social.
ADICIONAL DE WODA EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS INADIAVEIS
Qcorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer, face motivo de forga maior, seja para atender a realizagfo ou conclusdo de sarvigos inadidveis ou cuja
inexecugdo possa acaetar prejufzo manifesto ac empregador, a jormada laboral excedente serd remunerada com o adicional de 50% {(cinquenta par
canto) para as 82 (duas) primeiras horas e de 100% (cem por cento} para as demais, sabre o salario-hora do respective empregado.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGQ
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL BE TEMPO DE SERVICO
0O empregado tera direito a um adiciohal por tempo de servigo equivalante a 3% (irés per cento) do seu saldrio-base para cada 4 (quatro) anos de vinculo

empregaticio com © mesmo estabelecimento cultural de idiemas, considerando-se, inclusive, periodos descontinuos, observado o himite de 12% (doze por
cento) de adicional. Ficam ressalvados os direitos dos empregados que j& percebam adicional de tempo de servigo mais vantajose do que o ora ajustado.
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AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE = POSSIBILIDADE DE SUBSTITUICAD VALE COMBUSTIVEL
Havendo a concordéncia do empregado (a) e pelo prazo de vigéncia deste instrumento normativo, o empregador estd autorizado a substituir o vale-
fransporte pelo ressarcimento de combustivel, mediante pagamento em dinheiro ou transferéncia bancaria.

Pardgrafo Pitinelro; O ressarcimento refenide no caput geste cltusula possui cardler indenizatdrio, j& que concedida ao trabalhador como ferramenta de
trabalhe @ nac como remuneracdo pelos servicos prestados, razdo pela qual tais valores néio integram o salério para gqualquer fim,

Paragrafo Segundo: Fica autorizada, também, o ressarcimento de combustivel por meio de cartéo de beneficic instituido pelo empregader, mantendo
nesse caso, o caréter indenizatorio da vantagem.

Paragrafo Terceiro: Em qualguer hipotese o montante a ser ressarcido tera por base o valor dispendido pela empresa por cada trabathador a titulo de
vale transporte.

Parigrafo Quarto: Os empregados gue optaram por néo receber vale-transporte ndo podem exigir do empragador o ressarcimente do combustivel, ja
que a iniciativa para a substituicio é sempre do empregador (ainda que dependa da concordancia do empregado).

R ¥

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DEGIMA QUINTA - PLANOS DE SAUDE
E facultado ag empregador instituir plano de saude para seus empregados, observades os termos de cantrato a ser firmado com empresa que preste
servigo desta natureza.

Qs empregados que optarem por participar de plano de sadde obrigatoriamente deverdio participar do custeio mensal, observadas os termos do contrato
firmado pelo empregador com a operadora do piano de satide.

Agueles empregados atualmente vinculados a planos de sadde poderdo optar por aquele que vier a ser instituido pelo empregador, observadas as
condigdes ¢ os-beneficios deste Glinio.

Os empregados que desejarem, paganies da contribuigiio negecial, poderie se associar ao SENALBA e fazer uso dos médicos disponiblizados na sede
social e/ou, outros convénios mantidos por esta entidade sindical.

Qs convenentes expressamente esclarecem gue este beneficio ndo tera natureza salarial ou remuneratdria para nenhum efeito, & tampouco sofrerd
incidéncia das contribuigBes previdencigrias e depositos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLAND QDONTOLDGICD
As eimipresas podero contratan, na gualidade de estipulante subsidiaria, piano odontoldgica, podeide, ainda, cusiear plane odontolégico oferecide pela
entidade sindical.

Neste caso, os empregados poderdo optar, individualmente, peia confratagdo do referido plano, assuminde o custeio do valor mensal ajustado, o qual
sera descontado mansalmenta em folha de pagamento pela empresa estiputante.

Qs empregados pagantes da contribuiclo negoclal poderdo se associar ao SENALBA e fazer uso dos dentistas disponibilizados pela entidade sindical.

Estabelecem as partes que este beneficio ndo terd natureza salarial, ndo integrando o saldrio ou remuneragio dos empregados para qualquer efeito, ndo
sendo base de calculo para as contribuiches previdencidrias, fiscais ou depdsitos da FGTS.

CONTRATO DE TRABALHO — ADWISSAC, DEMISSAD, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAQ
CLAUSULA DECIMA SETIMA . INSTRUTORES HORISTAS

E permitido ac empregador manter em seu quadroe funcional, simultaneamenta, instrutoras contratados na modalidade de horista e mensalista, desde que
respeitado © piso da categornia.

Fica facultada a possibilidade do empregador, desde que com a concordancia expressa do empregado, alterar o modulo de contratagio do trabalhador,
de horlsta para mensalista e vice-versa, desde que assegurada o piso salarial e de que a jornada de trabalho cantratada corresponda, no minimo, a média
de horas laboradas nos (lfimas 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZACAQ ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

C (a) empragado (a) dispensado {a) sem justa causa cujo término do contrato, independentemente de sua duragdo, ocarrer no periodo de 30 (trinta} dias
que anteceder a data-base de 1.° de abril de cada exercicio terd o direito de receber o pagamento de indenizag@o adicional equivalente a remuneragéo
mensal.

Para efeitos do presente artigo, cumpre esclarecer que o pericdo tanto de aviso prévio trabalhado como de indenizado conta como tempao de servige para
todos os fins, conforme sGmula n® 182 do TST, sendo devido ao empregado (a) todos os direitos advindos desta projecfo. Assim, sera devida a

J, Y Ry | R oy Ty

indenizaclio previsia na presente cidusula, & o termo final do aviss prdvie, indenizado ou-trabaimadse, de 35 dias ou mais, ocore aentic dos- 30 {iinta)
§ ]

dias da data-base.

DESLIGAMENTO/DEMISSAC
CLAUSULA DECIMA NONA - EXPLICITACAO DA JUSTA CAUSA

Quande ocorrer despedida por justa causa, o eslabelecimento de idiomas fornecera ao empregado documento explicitando as razfes do rompimento do
contrato, quando solicitado, sob pena de gerar presun¢dio de despedida imotivada.
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CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DA RESCISAQ CONTRATUAL

O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito até o décimo dia, contado da data de notificagéo da exting@o contratual, sob pena de ser paga ao
empregado uma multa didria, equivalente ao salarto-dia, semprs que configurada mora do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUALS

Em observBncla a natural hipossuniciéneia 0a relaghc 08 omprego, os convenentes ostabelecem expressamente o direito do empregado (8}, Gué enha
vinculo de emprego de no minimo 01 {um) ano com o curso e/ou escola de idiomas, em ter acesso ao ato de assisténcia e homologagéo sindical de sua
rescisfio contratual, grafuita, desde que paganie da contribuicdo negoctal.
As instituigbes dever@io apresentar no ato de assisténcia & homologagio sindical das rescisdes contratuais a relagio de documentos elencados no site da
entidade sindicai.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVID

Sempre gue a reseisdo do contrato de trabailwe for de iniciativa do empregador este e obhigado &
carta do aviso prévio comunicando:

iregar para O (ay empregadola), medianie recibe,
| - A rescisio do contrato de trabalho sem justa causa ou s2 por justa causa am cuja hipétese devera indicar o(s) motiva(s), sob pena desta se converter
em despedida imotivada;

it - Indlcacao da dispensa ou da exigéncia do cumprimente do aviso prévia, indicando, nesta hipbtese, ¢ hordrio do seu cumprimanto;

Il - Local, data e horario do pagamento das parcelas rescisérias;

IV - Entrega da CTPS para atualizagdo com contra recibo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caen dn () empragads (3) recusar-se a dar recibo ap. empregador na segunda via do aviso prévio. ou. ndo.comparecer na
entidade, o fato sera atestade por 2 {duas) testemunhas ou, ndp comparecer no sindicato proflssional para assinar a rescisfo contratual, o fato devera ser
atestado palo sindicato profissional para elidir qualquer pena.

PARAGRAFC SEGUNDO: Quando o aviso prévio for indenizado, por forga da InstrugBo Normativa n® 15/2010 do MTE, o Giimo dia da data projetada do
aviso deve ser anotada na pagina relativa ao Contrato de Trabalho; e nas anctagdes gerais deve ser registrada a data do ultimo dia efstivamente
trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIROQ: As homologaghes das rescisfes contratuais serfio feitas na sede do SENALBA Caxias, observando o prazo do anl. 477 de
CLT para pagamento das verbas rescisdrias, podendo a homologagio acontecer apés esse prazo, o que nfo acarretara o pagamento da multa pelo
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA D0 AVISO FREVIO
O empregado que tiver seu gontrato resilido por iniciativa do empregador e sem justa causa, que comprovar a obtengio de novo emprego, sera
dispensado da cumprimento da restante do perfodo de aviso prévio.

Paragrafo Primeiro; No caso de pedido de demissdo, para que ¢ empragado ndo sofra desconfo do periodo do aviso prévic, devera cumprir, se assim
solicitado pelo empregador, pelo menos 15 {guinze) dias.

Paragrafo Segundo: Nestes casos, € observado os termos do paragrafo primeiro, terd o empregado direito a satisfag8o dos dias ja trabalhados e dos
demais dirgitos rescisdrios sem qualquer prejuizo, no praze previsto na clausula 20 e sob pena do pagamento da muita ali inserida.

RE‘LAG(’)Eﬁ DE TRABALHO - CﬁNDiGﬁEﬁ DE TRABALHO, NORMAS DE PESSCOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAQ PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURS0S DE APERFEIGOAMENTO
Os empregados poderdo realizar cursos de aperfeigoamento e formagdo, sem prejuizo salarial, visando o aprimoramento do trabalho que executam no
emprego, desde que dispensado para tanto pelo respectivo empregador. O fato de o empregador dispensar 0 empregado durante tumo laboral e ¢ curso
se estender além deste, ndo importara em qualquer obrigagio para o empregador.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTATORIA
QO (a) empregado (a) que contar mais de 05 {(cinco) anos no emprego e que Comunicar ao seu empregador, obrigatoriamente, por escrito, que falta 18
meses (um ano e meio} para implamantar a sua aposentadoria por tempo de servigo, por idade ou especial, néo podera ser demitido, salvo se cometer

falta grave, a qual serd suscetivel de apreciagio judicial mediante inquétito. Perders este direito o empregado que comunicar sua intencio e néo a
concretizar no prazo estipuiado.

JORNADA DE TRABALHO ~ DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TELETRABALHO (HOME OFFICE)
Poderio empregador € empregado(a), de comum acordo, optar pela modalidade temporaria de teletrabalho (home office), de forma integral, ou hibrida
{parte presencial e parte home office) mediante Aditivo Contratuai Individual e Provisorio.

Paragrafo Primeiro: A aiteragéio de que trata 0 caput seré notificada ao empregadoe(a) com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por
ascrite ou por meio eletrénico.
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Paragrafo Segundo: Na hipStese de o empregada{a) n&o possuir os equipamentos tecnolégicos e a infraestrutura necessaria e adequada & prestacio do
taletrabalho (home offica), ¢ empregador deverd fomecer 0s equipamentos em regime de comodato, bem como pagar por servigos de infraestrutura, que
nfo caractedzardo verba de natureza salarial.

Pardgrafo Terceiro: A carga hordria desenvalvida na modalidade tampordria de teletrabatho (home office) sera considerada como jomada de frabalho
efetivamente cumprida, néo podendo ser objeto de compensacio futura.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA EXTRA E VALOR HORA DIFERENCIADO EM TURMAS COM ATE 3 ALUNOS

De mode a compatlbilizar interesses mituos de ordem econdmica e social, com vistas a proporcionar aa instrutor um aumento de renda, ao mesmo tempe
que fomanta a atividade empresarial, havendo interesse do instrutor, quando da formacfo de turmas de at® 5 alunos, poderd exercer uma carga horaria
excepcional com um valor hora diferenciade de R$ 9,77 {nove reais e setenta e sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRQ: A oferla da turma ao instrutor devera ser por escrito, ficando facultade ao empregado expressamente recusar ou aceitar a
atividade, sem que isso signifique falta grave ou traga qualguer espécie de discriminagio ao profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sjuste excepcional, fixando valor diferenciado, aceito pelc empregado, sera valido apenas se chancelado pelos sindicatps
representatives, segundo os critérios que entenderem necessarios.

PARAGRAFO TERCEIRD: Pactuam 0s convenenies que o registro do numero de esiudanies mairicuiados no primeiro dia de auia sera a base para a
oferta da turma e regpective pagamente durante o semestre letivo.
FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS
Qs atestados ou comprovantes de comparecimento médicos ou odontoibgicos, emitidos pele SUS, pela drea médica/odontolégica da entidade sindical ou

seus conveniados, bem como aqueles emitidos por profissionais de empresas médicas/odontoldgicas que mantdm convénio com as entidades
empregadoras, sao considerados validos para justificar a auséncia do(a) empregado(a) ao trahatho.

E vedada &s entidades negar o recebimento de atestados médicos, sob o fundamento de inexisténcia de CliY's, haja vista que acs médicos é vedada a
ientificacdo da doenga, forte no art. 15 do decreto n® 20.381/32; alinea "¢” do art. 35 da Lel 5.991/73, bem como no Parecer n® 19/88 do Conselho
Federal de Medicina, salvo com a autoriza¢do expressa do paciente, o que ndo fica ora convencionado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES ESCOLARES

S#o consigeradas fallas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidiremn com o horério de trabalho do empregado,
desde que realizadas em cursos oficiais ou ofickailzados, mediante prévic comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte
e quairo horas) e, no prazo de 72Zh (setenta e guas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimerto de ensino.

A critério do estabelecimento, contudo, as auséncias decorrentes de exames poderdio ser compensadas, no prazo méaximo de 3Q (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)

Séo consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aguelas abaixo relacionadas, mediante comunicado ae empregadoer, o gual deve ser
realizado, impreterivelmente, até o praze de 72h (setenta e duas horas) apds ao retorno ap trabalho:

MOTIVOS N® DE DIAS

1- Falecimento de cbnjuge 8 dias uteis
il - Falecimento de pais, flhos e imaos 6 dias uteis
i - Casamenic cu escritura de unido estavel 5 digs uleis
IV -  Nascimento de fitho (para © pai) 7 dias uleis
¥ fevar filho(até 12 anos}ac médico 3 dias por semestre
M - Doaco de Sangue _ 2 dia por ano
M - Alistamiento militar e sleitorat 2 dias comidos
Mili-  Falecimento de Familiares (avos e sogros) 2 dias corridos

- Doenga Segundo alestado médico
X - Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo alestado médico
XI-  Comparecimento em Juizo Segundo comprovante judicial
Xl - NMestbular ¢ exames escolares Dias de prova

PARAGRAFO UNICO: Os empregados terdo direito, ainda, a uma folga remunerada pelo dia do seu aniversario, que devera ocomer dentro do respectivo
mas, a critéric do empregador.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREVENGAG AQ ASSEDID MORAL E ACIDENTE DO TRARALHO

O SINBIOMAS em-parcerda com o SENALBA/CAXIAS incentivard as empresas na promoclo de palestras sobre o tema "Assédio Moral” & “Acidenie do
Trabalho {tlpica ¢ ocupacienal)”, bem como na adogo de campanhas e atividades informativas e preventivas sobre o tema.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MATERIAL DE TRABALHO
Os empregadores sdo cbrigados a fomecer para 0s seus empregados os materiais ou ferramentas necessdrias para a execugio do trabalho.

UNIFORME
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME
Se exigido uniforme de trabalho, esta serd fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservac8o & encargo do empregado, que o devolverd no ato
da rescisfio do contrate de trabalho no estado em que estivar, sem quafquer 6nus para o empregado.

O empregador deve permitir que ofa) empregado(a) coloque ou retire referido uniforme durante a jornada de trabalho.

CiPA - COMPOSIGAD, ELEICAD, ATRIBUICOES, GARANTIAS ADS CIFEIRDS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ELEICOES NAS CIPA'S
O empregador devera comunicar ac ente sindical profissional, em cuja base territorial tiver a sua'sede. com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
data da realizago das eleigdes para a administracdo da "Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes -CIPA”, a fim de gque este motive os seus
associados a dela participarem.
EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESINA SUINTA Evanes CLIMEOS NA ADMISCR0 E DISPENSA

0Os exames médicos, radiokbgicos, labaratoriais e outros exigidos para a admissao e dispensa de empregado, serfo pagos pelo empregador e efetuados
nos locais determinados pelo mesmo.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO0 DO SINDICATO AQ LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISCS

As entidades sindicais, com previa autorizac@o do empregador, poderdo ulilizar os Guadros d& aviso gas unidades opeiacionais para fazer divuigagdes
sindicais e aproximar a classe operaria da vida sindical, vedada a divulgag&e de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem guer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AQS CURSCS E/OU ESCOLAS DE IDIOMAS
E assegurado o acesso dos dirigenies sindicais 20s cUrsos e/ou escolas de idiomas, mediante prévio aviso e autorizacho.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA TRIGESIMA (HTAVA - DIRETORES SINBICAIS
Serfo dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os diretores do SENALBA/CAXIAS quando se afastarem para atender obrigages

inerantes ao exerclcio do mandato sindical, sem prejuizo do saldrio ou do tempo de servigo, mediante comprovagdo no prazo de 48h (quarenta e oite
horas) apés o retorno ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados os trabalhadores poderdo eleger anire si, em processa realizado pelo
competente drgfdo de classe, 1 (um) delegado sindical por Empregador, o qual terd mandate de 1 {um} ano a contar da sua eleicio e posse, e estabilidade
proviséria no emprego por mais 1 (um) ano apbs o término do mandato, desde que comunicado por escrito pela entidade sindical profissional a entidade
empregadora, no prazo de 7 (sete) dias Uteis apds a eleigéo e posse.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DBRIGATORIEDADE DA ENTREGA DA RAIS

A Instituig#o Empregadora devera fornecer @ ambas entidades, cOpia da "RAIS - Relagéoe Anual de Informagdes Sociais”, até 30 (trinta) dias apods o prazo
legal de antreqa daste documento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOGIAL AQ SENALBAJ/CAXIAS

A Instituigdo Empregadora dascontard dos empregados, a titulo de contribuigdo negocial, a impertancia correspondente a 1/30 (um trinta avos) sobre o
salario da folha de maio de 2024, |4 reajustada pela presente convencdo coletiva. O montante devera ser recolhido até 10 de julho de 2024 mediante
solicitagfo da empresa do boleto (nico emitido pelo Sindicato para a entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Os empregades que nio estiversm trabafhando ng més destinado ag desconto, serfio descontados na primeiro més segulnte
a0 do reinfcio do trabatho, procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do mes subsequents.

PARAGRAFG SEGUNDO: Dos empregados admitidos a partir de 01 de abril de 2024 até 30 de novembso de 2024 devers ser descontado ¢ masmo
indice em seu salario referente ac més da contratagéo.

PARAGRADO TERCEIRO: A Instituicdo Empregadora também descontard em folha de seus empregados a mensalidade dos sécios do sindicato, desde
que seja apresentada na antidade o termo por escrito auterizande o referido desconto, devidamente assinado pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO: O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da categoria profissionat fica assegurado o
direito de oposicéio pelo empregado, que devera ser manifestado individualmente e de forma presencial, por escrito, em trés vias e entregue na sede do
Senalba Caxias Avenida Jualio de Castitho 2020, edificio Jaguaribe sala 605, entre os dias 15 & 30 de maio de 2024.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AQ SINDIOMAS/RS

Conforme definido em Assembiaia Geral da categoria, as escolas de idiomas representadas pelo SINDIOMAS deverdo recolher em favor da entidade a
importancia de R$ 310,00 (rezentos e dez reais) até 20 de junho de 2024,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os associados da entidade em dia com a contribuigo associativa dever&io recolher o valor de R$ 207,00 (duzentos e sete
reais) até 20 de junho de 2024,

FARAGRAFO SEGUNDO: Os boletos para o pagamenic das parceias serdo enviados para as escolas de idiomas peio e-mait que consta no cadasiro da
antitade. As escolas de idiomas que n&o receberem o boleto deverdo selicita-lo ao Sindicato através do e-mail secretaria.sindiomas@sindiomas-
rg.com.br.

PARAGRAFC TERCEIRD: O ndo pagamento no prazo estipulado acametard uma multa de 10% (dez por cento), mais juros de 1% (um por cento) ac més
sobre a importancia devida.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA GUADRAGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAQ E REVISAO

Durante os (ltimos 80 (noventa) dias de vigéncia da presente Convencéio Coletiva de Trabalho, a entidade sindical Profissional se obriga a formular
proposta para ¢ SINDIOMAS/RS, com as bases da prorrogaghio, dentincia ou révogacio total ou parcial da presente Convencéo.

A5 negociagdes previstas no item anterior deverfo ultimar-se até a data de 30/04/2025, inclusive na fase administrativa perante a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprega.

Se até a data acima indicada as negociagbes n#o estiverem concluidas com a formatura de nova Convencdio Caletiva de Trabalho fica automaticamente
autorizado a instauragc do competente pracesso de Dissidio ou Revisfio de Dissidio Colefivo de Trabalho, independentemente de comum acordo para a
instauracio do respectivo processa.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CLAUSULAS EMERGENCIAIS EM VIRTUDE DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA DECRETADO

As cldusulas abaixo foram negociadas em carater emergencial, em razdc do Estado de Calamidade Pioblica, Decreto Estadual 57.603/2024/RS,
decomente dos eventos meteoroldgicos de grande intensidade que estfio ocasionande perda de vidas, além de dangs maleriais & ambientais, o
comprometimento da mobilidade urbana & o funcionamento das instituigbes piblicas e empresas privadas, como os estabelecimentos da categoria.

O presente instrumento busea atender & necessidade axcepcional de se estabelecer condigbes especiais no &mbite das relagdes entre empregados e
ampragadores para que todos possam, conjuntamente, superar este momento de crise.

Maste contaxto, a5 pariss expressamente recanhecem camo legilima eventual decisfio do empregador que tenha por Ghjetiva suspender iemporariaments
as atividades empresarials, independentemente de determinagio expressa oritnda do Poder Piblico, reconhecendo, ainda, que tal decisfio nfo sera
considerada como causadora de prejuizo direto ou indireto aos empregados em decorrdncia da relagdo de amprego, tanto em relagfio aos direitos
trabalhistas que sejam tratados coma objeto do presente instrumento ou outros que nele ndo estejam conternplados, caracterizando-se sventual ato neste
sentido no conceito de excludente geral de ilicitude decorrente de caso fortuito gu forca maior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIFAGAO DOS FERIADOS

Os empregadores poderio antecipar a concessfo das folgas compensatérias refativas aos feriados federais, estaduais, e municipals relativos ac ano de

2024, incluidos os religiosos, podenda fazé-lo, inclusive com efeitos retioativos & data de inicio da vigéndia oo presente aditivo.

Pardgrafo primeiro: al¢ o dia 01 de junho de 2024, os empregadores deverfo comuUNICaT por escrilo ou por meio eletrdnico quais os feriados que foram
considerados compensados no periodo compreendido entre o dia 01 de maic de 2024 e 31 de maio de 2024, devendo eventual deciséo de concessdo de
folpa para o fim de compensar feriados no periodo posterior a8 1 de junho de 2024 ser precedida de comunicagéo por escrito ou por meio eletrdnico com
prazo de 48 (quarenta € oito} horas, com a indicagiio expressa dos feriades aproveitados.

Paragrafo segundo: para os efeitos da concessdc de folga compensatéria em relaglo aos feriados, deve ser considerada a previséio da convengio
coletiva de concessio de duas folgas compensatérias por feriado trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGEEIMA SEXTA - DAS FERIAS

As partes estabelecem a possibilidade de concessdc de férias, individuais ou coletivas, de forma antecipada, ou seja, independentemente do trabalhador
contar com periode aquisitivo completo de férias.

Parigrafo primeiro - A possibilidade de concessfo de férias antecipadas compreende o periodo de gozo de 30 (trinta) dias ou periodo néo infedar a 05
{cinco) dias, a critério do empregador. A concess#io antacipada das férias ndo implica alteragéo do periodo aquisitivo em curso.

Parigrafo segundo - Considerando que, nos termos do paragrafo anterior, 0s periodos aquisitivos de férias restarfio preservados, o prazo de concessao
de novas férias para o efeito de aplicagdo da penalidade prevista no art. 137 da CLT continuard a ser contade da data do encerramento do periodo
aquisitivo originario.

Paragrafo terceiro - No periodo de vigéneia do presents instrurmento, o periodo de antecedéncia minima de notificacs de féras de gue tratam os artigos
135 & 139, § 2°, da CLT, passa a ser de 2 (doig) dias e o prazo de pagamenio de qua trata o arl. 145 da CLT passa & ser o 5° dia il do més subsequente
ao da concessao das férias, sendo alag antecipadas ou nao.

Pardgrato quarto - Fica autorizado o parcelamento do tergo de férias em até 2 (duas) vezes, sendo que a integralidade do valor deve ser adimplida até o
momento do pagamento da gratificacdo natalina.

Paragrafo quinto - Na hipétese de rescisfo do contralo de trabalho, os valores das férias, individuais ou coletivas, ainda ndo adimplidos setdc pagos
juntamente com as verbas rascisérias devidas.

Paragrafo sexto - No caso de pedido de demissio, as férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas
rescistrias devidas ao empregado, até o limite legal permitido.
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Paragrafo sétlmo - A concessao de férias coletivas deverd ser comunicada ao sindicato profissional convenente, dispensada a comunicacao prévia an
orgao local do Ministério do Trabalho e Emprego.

Parégrafo oitavo - A observancia das regras acima néc acarretara, sob gualquer hipotese, em infragdo legal que justifique a aplicagéo da penalidade de
que trata o art, 137 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO COMPROMISS0 DAS ENTIDAGES CONVENTNTES

O sindicato de trabalhadores e o sindicato patronal se comprometem a analisar a evolugdo da crise que ensejou a formalizagdo do presente instrumento
para estabelecer novas medidas.

APLICAGAO DO INSTRUMENTQ COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CATEGORIAS ABRANGIDAS PELA PRESENTE CONVENCAQO COLETIVA
Categoria econdmica: Os “Cursos efou Escolas de ldiomas” existentes na cidade de Caxias do Sul, as quals séio representados pelo “Sindicate das
Escolas de ldlomas do Estado do Rie Grande do Sul®, j& gualificado.

Categoria Profissional: Os empregados em geral e instrutores de Idiomas de Cursos efou Escolas de Idiomas na cidade de Caxias do Sul, as quais séo
representadas pelo "Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisiéncia Soclal, de Orientacdo e Formagho Profissional de
Caxias do Sul’, j& qualificado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIREITOS E DEVERES

Além das cldusulas constantes da presente Convengéc Coletiva de Trabalho, os demais direifos e deveres individuais e coletivos das partes Convenenles
e representadas, s30 aqueles regidos pela Constiluigio Federal, a Congolidag8o das Leis Trabalhistas {CLT) e legisla¢do complemantar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - BENEFICIOS SOCIOS E CONTRIBUINTES

As candigbes de trabalho e beneficios estabelecidas nas clausulas NONA, DECIMA QUARTA, VIGESIMA TERGEIRA, VIGESIMA QUINTA,
VIGESIMA SETIMA, bam como no pargrafo (nico da ctausula trigésima do presente Ato Normativo conqulistadas pelto Sindicate serdio
disponibifizadas somante aos séclos e contribuintes.

EDUARDQ DE BARROS ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO ESTADO DO RIO GRAKDE CO SUL

CLATTON AUGUSTO VARGAS MELD
PRESIDENTE
SINDIGATO DOS EMPRES EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST S0C, ORIENTACAC E FORMACAQ PROF DO MUN DE CAXIAS DO SULIRS. - SENALBAICANIAS

ANEXOS
ANEXO [ - ATA SENALBA CAXIAS
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A autenficidade deste documento poderé ser confirnada na pagina do Ministerio do Trabaiho @ Emprego na Internet, no endereco hitp:fwww.rie.gov. br.
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