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SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS,
CNPJ n. 00.638.872/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAITON
AUGUSTO VARGAS MELO;

E

INSTITUTO LEONARDO MURIALDO, CNPJ n. 88.637.780/0001-26, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). GILBERTO FLORENCA DA CAMARA,;

INSTITUTO LEONARDO MURIALDO, CNPJ n. 88.637.780/0004-79, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). GILBERTO FLORENCA DA CAMARA;

INSTITUTO LEONARDO MURIALDO, CNPJ n. 88.637.780/0015-21, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). GILBERTO FLORENCA DA CAMARA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2024
a 31 de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) os empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de
orientacdo e formacio profissional, com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO



A partir de 1° de abril de 2024 o salario normativo da categoria vigorard segundo os valores e fungdes a
seguir aduzidos, pelo que, a partir desta dard os (as) empregados(as) representados(as), ndo poderao
receber saldrio inferior ao ora estabelecido:

PARAGRAFO UNICO: O reajuste salarial da categoria sera de 5% integral e retroativo a partir de abril/
2024. Nao se aplica a proporcionalidade aos trabalhadores da assisténcia social.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No ano seguinte, quando for instituido o novo salério minimo nacional, caso
haja empregados que fiquem com salario base inferior ao determinado pelo Governo Federal, os
empregadores deverdo automaticamente adimplir com o valor Nacional até a formalizagdo da nova
Convencdo Coletiva de Trabalho, quando sera aplicado reajuste salarial aos pisos da categoria e
atualizados os valores.

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial dos Empregados abrangidos pelo presente acordo segue a
tabela da Convencao Coletiva de trabalho da categoria em geral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os profissionais ¢ provisionados de educacio fisica possuem sindicato
proprio e, portanto, inaplicavel a eles o teor da presente negociagao coletiva.

CLAUSULA QUARTA - PROIBICAO DE COMPENSACOES

Nao serdo admitidas como aumento espontdneo ou coercitivo as majoragdes salariais decorrentes de
término de aprendizagem, promocao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou funcao,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagdo salarial determinada por sentenca judicial
transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a entregar de forma fisica, quando expressamente solicitado, ou
disponibilizar de forma eletronica (APP Meu RH) para o empregado, no ato do pagamento de seu salario,
envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo a denominagdo das parcelas salariais pagas,
bem como os respectivos descontos e o valor a ser depositado no FGTS.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E
INADIMPLEMENTO



O salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento o empregador pagara multa em valor equivalente a
1% (um por cento) da respectiva remuneragdo por dia de atraso, em favor do (as) empregado (as)
prejudicado (as). A multa prevista somente podera ser cobrada quando notificada a entidade empregadora
e 0 SECRASO/RS para em 72hs regularizar o pagamento em mora.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA SETIMA - PROGRAMA DE ADOLESCENTE APRENDIZ

As entidades da categoria econdmica que mantenham programas proprios ou conveniados com vistas a
orientagdo e formagao profissional de adolescentes a partir de 14 (quatorze) anos de idade completos e até
aos 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderdo ser contratados para a prestagdo laboral, recebendo em
contraprestagao o pagamento do saldrio minimo vigente, o qual sera reajustado, automaticamente, sempre
que o Governo Federal o majorar.

PARAGRAFO UNICO: Os (as) empregados (as) admitidos (as) neste programa ficam excluidos das
majoracdes (reajustamentos ou aumentos) determinados para os demais empregados (as) da categoria
profissional em geral.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados(as), em folha de pagamento e/ou na
rescisdo do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos — em especial aqueles contraidos com
base na Medida Provisoria n°130 de 17/09/2003 e Decreto n°4.840 de 17/09/2003 - ou adiantamentos
concedidos, assisténcia médica através de empresas especializadas, mensalidades sindicais, plano de
saude, plano odontoldgico, contribuigado sindical, contribui¢ao de inclusdo social, telefonemas particulares,
desde que tais descontos sejam autorizados por escrito pelo(a) empregado(a) e ndo excedam a 70% (setenta
por cento) do salério bésico.

PARAGRAFO UNICO: A qualquer tempo o empregado poderd, por escrito, tornar sem efeito esta
autorizagdo, ressalvados os débitos ja contraidos inclusive na forma da Medida Provisoria n°® 130 de
17/09/2003 e Decreto n° 4.840 de 17/09/2003.



Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

O(a) empregado(a) que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias, tera
o direito de receber no periodo da substituicdo o pagamento de salario basico igual aquele percebido
pelo(a) empregado(a) substituido(a), excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO NO AUXILIO DOENCA

Os empregadores pagarao o 13° Salario (Gratificacao de Natal) do respectivo exercicio pelo periodo em
que o (a) empregado (a) estiver em beneficio de auxilio-doenga até o limite maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, inclusive.

Gratificacao de Funcao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

O (a) empregado (a) que exercer cargo em comissdo ou fun¢ao gratificada caso deixar de exercé-la, ndo
terd o valor desta comissdo ou gratificagao incorporado ao seu salario basico.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS
INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer, face motivo de forca maior, seja para atender a
realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto ao



empregador, a jornada laboral excedente serd remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento)
para as 2 (duas) primeiras horas e de 100% (cem por cento) para as demais, sobre o salario-hora do
respectivo empregado; exceto em caso de banco de horas.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Os empregados perceberdao um adicional de 5% (cinco por cento) a cada 5 (anos) consecutivos de trabalho
efetivo para o mesmo empregador que incidira mensalmente sobre o salério, limitando a 35% (trinta e
cinco por cento) de adicional.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Os (as) trabalhadores (as) que laborem em locais ou em condigdes perigosas e/ou insalubres deverao seguir
o artigo 189 da CLT e seguintes.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEICOES

As instituigcdes subsidiardo o custo de refeicdes aos empregados que estejam sujeitos a carga horaria de
maxima prevista no contrato de trabalho, disponibilizando refeitorio proprio, podendo, em contrapartida,
descontar do empregado a razdo de até 20% (vinte por cento) do correspondente valor do beneficio
concedido.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente ajustado que o ora pactuado o é como forma de incentivo &
instituicdo, de modo que propicie melhores condigdes de alimentacdo a seus empregados, de sorte que, em
qualquer hipotese, o valor subsidiado da refeicdo ndo sera considerado saldrio, para nenhum efeito,
inclusive quanto ao FGTS e Previdéncia Social, pelo que ndo podera ser integralizada no salario dos
empregados, desde que, inscrito no “Programa de Alimentag¢ao do Trabalhador (PAT)”.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A obrigagao patronal estabelecida pela Lei n.° 7.418 de 16-12-1985 que “Institui o Vale-Transporte e da
Outras Providéncias” e seu regulamento aprovado pelo Decreto n.° 95.247, de 17-11-1987, instituindo a
obrigacdo no fornecimento de vale-transporte no sistema de transporte publico urbano ou intermunicipal
e/ou interestadual, com caracteristicas semelhantes aos urbanos, no sentido de subsidiar o deslocamento
do empregado no trajeto residéncia-trabalho e vice—versa mediante prévia informa¢ao do empregado do
seu endereco residencial, os servigos e meios de transporte no seu deslocamento da residéncia-trabalho e
vice-versa, o que sera obrigatoriamente renovado anualmente pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O fornecimento do vale-transporte nio tem natureza salarial e nem se
incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos, também ndo se constituindo em base de incidéncia da
contribuigdo previdencidria e ao FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os (as) empregados (as) participardo do custeio do vale-transporte com o
percentual de até 6% (seis por cento) do respectivo salario basico, cumprindo ao empregador o pagamento
do valor excedente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de
vale-transporte, nos casos de demissao e férias, poderdo ser compensados no ato da quitagao ou por ocasiao
do pagamento salarial do trabalhador, desde que a compensagdo seja operada no més imediatamente
subsequente ao excesso, ou, ainda, no ato da rescisao, na hipdtese deste ocorrer no més seguinte ao do
sobejo.

PARAGRAFO QUARTO: E assegurado ao empregado (a) ndo se habilitar ao beneficio do vale-transporte
no caso do percentual de desconto sobre o seu saldrio basico, a titulo de coparticipagdo, se caracterizar
como mais oneroso do que o pagamento direto do transporte coletivo publico nas suas locomogdes
residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUINTO: Considerando as alteragdes estabelecidas pelas Administragdes Municipais no
sistema de vale-transporte com a adogao de cartdes pessoais ¢ facultado aos empregadores paga-lo em

espécie juntamente com o salario do més que antecede a sua utilizagdo, sem que isso caracterize salario
(194 ”»
In natura .

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

E facultado ao empregador instituir plano de satde para seus empregados, observados os termos de
contrato a ser firmado com empresa que preste servigo desta natureza.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que optarem por participar do plano de saude
obrigatoriamente deverdo participar do custeio mensal, observados os termos do contrato firmado pelo
empregador com a operadora do plano de satde.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aqueles empregados atualmente vinculados a planos de satide poderdo optar
por aquele que vier a ser instituido pelo empregador, observadas as condi¢des e os beneficios deste ultimo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados pagantes da contribuicio sindical e de inclusio social
poderao se associar ao SENALBA e fazer uso dos médicos disponibilizados na sede social e/ou, ainda, no
convénio mantido com a clinica central de consultas, em qualquer de suas unidades.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados contribuintes da contribui¢io sindical e de inclusdo social,
socios do SENALBA, poderao, ainda, aderir a alguma das modalidades de plano de satde
hospitalar/ambulatorial oferecidas pela entidade sindical, ficando, nesta hipdtese, mediante prévia
autorizagdo, o empregador obrigado a descontar em folha de pagamento e fazer o repasse do respectivo
valor, correspondente ao plano, a entidade sindical.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese do paragrafo quarto, o empregador devera descontar do empregado
e pagar a guia encaminhada a entidade até o dia 5 (cinco) do més subsequente, sob pena de recolhimento
do valor acrescido de multa na razdo de mais 1% (um por cento) por dia de atraso. A multa prevista
somente podera ser cobrada quando notificada a entidade empregadora e 0o SECRASO/RS para em 72hs
regularizar o pagamento em mora.

PARAGRAFO SEXTO: Os convenentes expressamente esclarecem que este beneficio ndo tera natureza

salarial ou remuneratéria para nenhum efeito, e tampouco sofrerd incidéncia das contribuigdes
previdencidrias e depdsitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas poderdo contratar, na qualidade de estipulante subsididria, plano odontolégico, podendo,
ainda, custear plano odontologico oferecido pela entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Neste caso, os empregados poderdo optar, individualmente, pela contratacio
do referido plano, assumindo o custeio do valor mensal ajustado, o qual serd descontado mensalmente em
folha de pagamento pela empresa estipulante.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estabelecem as partes que este beneficio ndo terd natureza salarial, ndo

integrando o salario ou remuneragao dos empregados para qualquer efeito, ndo sendo base de célculo para
as contribui¢des previdencidrias, fiscais ou depositos do FGTS.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE PARA OS FILHOS DAS EMPREGADAS



O empregador, onde trabalharem 30 (trinta) ou mais empregadas, adotara o sistema de reembolso-creche,
cobrindo integralmente as despesas efetuadas com no pagamento de creche de livre escolha da empregada
mae, pelo menos até 06 (seis) meses de idade da crianga. Esta indenizacdo serd efetuada mediante a
comprovagdo de matricula, valores devidos e frequéncia na creche. Fica excluido o empregador que
mantenha convénio com creche proxima do local de trabalho ou que possua creche propria.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: As homologagdes das rescisdes contratuais serdo feitas gratuitamente a todos
os empregados abrangidos por este acordo coletivo na sede do SENALBA Caxias, observando o prazo do
art. 477 da CLT para pagamento das verbas rescisorias, podendo a homologacao acontecer em prazo legal,
no periodo de (um ano) na prépria entidade, apds um ano na sede do Senalba Caxias do Sul/RS, o que ndo
acarretara o pagamento da multa pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZOS DE PAGAMENTO DA RESCISAO
CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho seré efetuado;
I - Até o 10° (décimo) dia 1til imediato ao término do contrato, em caso de aviso prévio trabalhado;

IT — Até o 10° (décimo) dia, cuja contagem ¢ iniciada no dia seguinte a data do aviso prévio indenizado,
ressalvando-se que se o Ultimo dia do prazo recair em dia ndo util, o pagamento podera ser postergado até
o proximo dia util;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para pagamento
das verbas rescisorias ao empregado sera de 10 (dez) dias contados a partir da dispensa expressa de
cumprimento do aviso prévio, salvo de o termo final do aviso ocorrer primeiramente.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de o empregador ndo pagar as verbas rescisdrias nos prazos
anteriormente estabelecidos, pagara multa equivalente a 1 (um) salario mensal do empregado até o 30°
(trigésimo) dia do vencimento da obrigagao;



PARAGRAFO TERCEIRO: Apés o 31° (trigésimo primeiro) dia de inadimplemento das verbas rescisérias
esta multa sera acrescida em valor equivalente a 1 (um) dia de salario do (a) empregado (a), multiplicada
pelos dias vencidos, até a data do efetivo pagamento destas obrigacdes.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador nio respondera pela multa anteriormente estabelecida, caso o
atraso no pagamento tenha ocorrido por culpa do (a) proprio (a) empregado (a). O erro de calculo da

rescisdo ndo caracteriza inadimpléncia.

PARAGRAFO QUINTO: Sem prejuizo do estabelecido nas clausulas anteriores, a multa devida sera
compensada com aquela estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador este fica obrigado a entregar
para o (a) empregado (a), mediante recibo, carta do aviso prévio comunicando:

I - A rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa ou se por justa causa em cuja hipotese devera indicar
o (s) motivo (s), sob pena desta se converter em despedida imotivada;

IT — Indicacao da dispensa ou da exigéncia do cumprimento do aviso prévio, indicando, nesta hipotese, o
horario do seu cumprimento;

III - Local, data e horario do pagamento das parcelas rescisorias;
IV - Entrega da CTPS para atualizagdo com contra recibo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do (a) empregado (a) recusar-se a dar recibo ao empregador na
segunda via do aviso prévio ou ndo comparecer na entidade, o fato serd atestado por 2 (duas) testemunhas
ou, ndo comparecer no sindicato profissional para assinar a rescisdo contratual, o fato devera ser atestado
pelo sindicato profissional para elidir qualquer pena.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o aviso prévio for indenizado, por forga da Instrugdo Normativa n°

15/2010 do MTE, o ultimo dia da data projetada do aviso deve ser anotada na pagina relativa ao Contrato
de Trabalho; e nas anotagdes gerais deve ser registrada a data do ultimo dia efetivamente trabalhado.

Outras normas referentes a admissiao, demissao e modalidades de contratacio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO



As entidades empregadoras que tiverem interesse na contratacao de trabalho por prazo determinado na
forma das disposi¢des legais da Lei n.° 9.601, de 21/01/98 e do Decreto n.° 2.490, de 04/02/98, deverao,
individualmente, encaminhar pedido para o SECRASO-RS, instruido com a documentacao exigida no
respectivo Decreto, para oportuna negociagdo coletiva, a fim de ser ajustada “Acordo Coletivo de
Trabalho para cada entidade empregadora.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os (as) empregados (as) poderdo realizar cursos de aperfeicoamento e formacao, sem prejuizo salarial,
visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensado para tanto pelo
respectivo empregador. O fato de o empregador dispensar o (a) empregado (a) durante turno laboral e o
curso se estender além deste horario, ndo importard em qualquer obrigacdo para o empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANEJAMENTO E PRAZOS

A entidade disponibiliza para os empregados (as) 4 horas (quatro) semanais e na ultima semana do més
sdo 8 horas (oito) para formagdo permanente, palestras, capacitacdes, planejamento das atividades,
registros de frequéncia das criancas e adolescentes, relatorio e outras atividades.

PARAGRAFO UNICO: O empregado (a) compromete-se em entregar os relatérios das atividades,
registros de frequéncia e registros fotograficos de acordo com as exigéncias da entidade.

Politicas de Manutencdo do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONDICOES ADVERSAS DO EMPREGADOR

O empregador que nao tiver condi¢des temporarias de suportar os encargos decorrentes das relacdes de
trabalho existentes podera requerer ao SENALBA/RS, mediante comprovagao do seu estado financeiro, a
reduc¢do da jornada de trabalho dos seus empregados com proporcional redugao salarial, o que serd ajustado
com a entidade sindical profissional através de “Acordo Coletivo de Trabalho” especifico.



Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade provisdria no emprego desde a confirmagao da
gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

PARAGRAFO UNICO: A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demissdo, mediante
autorizacao expressa da empregada demitida, a realizar exame de gravidez junto com o exame demissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

O (a) empregado (a) que contar mais de 1 (um) ano no emprego e que comunicar ao seu empregador,
obrigatoriamente, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria por tempo de
servi¢o, por idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se cometer falta grave, a qual sera suscetivel
de apreciacgdo judicial mediante inquérito. Perdera este direito o empregado que comunicar sua intencao e
ndo a concretizar no prazo estipulado.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE NO RETORNO DAS FERIAS

Fica vedada a demissdao do (a) empregado (a) com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa,
no periodo de até 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, independente do critério de pagamento do aviso-
prévio ser trabalhado ou indenizado, salvo se a demissao ocorrer por justa causa. O descumprimento desta
obrigacdo acarretard a incidéncia de multa equivalente ao valor mensal da ultima remuneragdo do
empregado e em favor deste, excecgao feitas as creches comunitarias, entidades assistenciais e cursos livres.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO DOENCA

Ao empregado que retomar de beneficio previdenciario de auxilio doenga, desde que este tenha sido
superior a 30(trinta) dias, sera assegurado o direito a estabilidade de 60 (sessenta) dias, desde que apto a



desempenhar a mesma atividade anterior, contados a partir da data de retorno, sempre respeitando o direito
do empregado denunciar ou transacionar esta concessao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: em se tratando de auséncia aos servicos, em razdo de acidente de trabalho,
permanecendo o empregado afastado por mais de 15 (dias), fica assegurada a garantia de emprego prevista
no art.118 da lei 8.213/91.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicio, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E
BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragao normal da jornada de trabalho em mais 2h (duas
horas) suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso em
um dia seja compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho incluida no banco de horas deve ser compensada no
periodo maximo de 6(seis) meses, devendo ser adimplida ao empregado(a) no término de tal prazo na
razdo do valor da hora normal acrescida do adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) devera estar
disponivel ao controle e fiscalizagdo pelo respectivo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sendo a prestagdo laboral devida em atividade insalubre a presente
prorrogagdo com compensacdo de jornada de trabalho dispensa a prévia verificagdo ou inspecdo da
autoridade competente em matéria de higiene e seguranga do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E facultado aos empregadores adotarem o sistema da jornada de 12h (doze
horas) de trabalho, com intervalo intrajornada de 1h (uma hora) para alimentacdao e repouso, o qual ja
estard nesta computado, por 36h (trinta e seis horas) de descanso, respeitado o limite de 44h (quarenta e
quatro horas) semanais € o gozo do repouso semanal remunerado coincidente com um domingo por més,
para os homens e dois domingos para as mulheres. Nesta hipotese ndo havera incidéncia do pagamento do
adicional de horas extras.

PARAGRAFO QUINTO: Os (as) empregados (as) horistas, seja qual for a quantidade de horas
contratadas, receberdo o repouso semanal remunerado na razao de 1/6 (um sexto) do valor adimplido a
titulo de horas efetivamente laboradas.

PARAGRAFO QUINTO: Fica proibida a prorrogacio da jornada de trabalho do empregado (a) estudante
que comprovando a sua situacdo escolar, manifestar, por escrito, o seu desinteresse na referida
prorrogagao.



PARAGRAFO SEXTO: Na contratagio de instrutores e empregados (as) que residam no local de trabalho,
os intervalos entre um horario de instrugdo e outro (s) poderao ser fixados com intervalos que atendam as
necessidades de horario de cada grupo, ndo se considerando tais intervalos como periodos de tempo a
disposi¢ao do empregador.

PARAGRAFO SETIMO: Havendo rescisio do contrato de trabalho por iniciativa da entidade
empregadora e sem que tenha havido a compensag¢ao integral da jornada extraordinéria, na forma acima
estabelecida, o trabalhador (a) tera o direito de receber o pagamento das horas excedentes as 8h (oito horas)
diarias ndo compensadas, acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento) devidos
na data da rescisao do contrato de trabalho. No caso de o trabalhador encontrar-se em débito com a jornada
e pedir demissdo, antes do fechamento do periodo, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas
a que o (a) empregado (a) tiver direito na rescisao.

PARAGRAFO OITAVO: A entidade concede ao empregado (a) um intervalo de 15 (quinze minutos) em
cada turno.

PARAGRAFO NONO: A compensagio de horas ocorrera na propria entidade com planilha especifica, o
qual o empregado (a) ird gozar as horas em até seis meses.

PARAGRAFO DECIMO: A batida do ponto é de responsabilidade do empregado (a), em caso de eventual
inobservancia, comunicar o setor responsavel

A Instituicdo adota o regime de compensacdo horaria em que a duragdo normal didria ndo podera ser
ultrapassada em até 02 (duas) horas. Havendo rescisao, no caso de o funcionario encontrar-se em débito
com a jornada de trabalho, as horas serdo abonadas pela empregadora, mas se pedir demissdo, as horas
faltantes serdo descontadas no valor normal nas verbas a que o empregado tiver direito na rescisao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TELETRABALHO

O trabalho a distancia pode ser realizado em casa (home office) ou em outro local indicado pela institui¢ao.

O teletrabalho somente se caracteriza quando a prestacdo de servigos se der preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagao de tecnologias de informacao e de comunicagao que, por
sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Os empregados podem ser colocados em regime de trabalho domiciliar, caso em que se recomenda a
elaboragdo de um aditivo contratual por escrito € por tempo determinado.

Devem ser observadas as formalidades previstas nos artigos 75-A a 75-E da CLT, principalmente no que
tange a necessidade de prévio ajuste bilateral (acordo de vontades entre empregado e empregador). Pode-
se afastar tal formalidade (acordo entre as partes), diante da gravidade e urgéncia da situagao.

Em ambos os casos de trabalho a distancia, a regra ¢ que os empregados ndo se submetam ao regime de
duracdo do trabalho. Mas, caso seja evidenciada alguma forma de controle de horario de entrada e saida,



o empregado passa a ser submetido as regras de duragdo do trabalho e, pode, se for o caso, fazer jus ao
adicional por labor extraordinario.

Na hipotese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnologicos e a infraestrutura necessaria e
adequada a prestac¢ao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia: o empregador podera
fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servigos de infraestrutura, que nao
caracterizardo verba de natureza salarial; ou, na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato
de que trata o inciso I, o periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a
disposicao do empregador.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontologicos, emitidos pelo SUS, pela area médica/odontologica das entidades
sindicais, bem como aqueles emitidos por profissionais de empresas médicas/odontoldgicas que mantém
convénio com as entidades empregadoras, sdo considerados validos para justificar a auséncia do (a)
empregado (a) ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que faltar ao trabalho, comprovadamente, em razdo de assistir
atendimento médico, ou odontologico de filho menor de 12 (anos) de idade, terd sua falta abonada, em
numeros maximos de 3 (trés) dias no semestre.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem
com o horério de trabalho do (a) empregado (a), desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados,
mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 12 horas (doze
horas) e no prazo de 24h (vinte e quatro horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)

Sao consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas, mediante
comunicado ao empregador:



EVENTOS

N°DE DIAS A PARTIR DA

DATA DO EVENTO

I- Falecimento de conjuge, pais, filhos e irmaos 3 dias corridos a partir do evento
11- Falecimento de avos, tios, padrastos, 1 dia

madrastas, cunhados, genros, noras, sogros e

sobrinhos
I11- Casamento ou escritura de unido estavel 3 dias corridos
IV - Nascimento de filho (para o pai) 5 dias corridos
\' Comprovante de acompanhamento a consulta 5 dias por ano

médica de familiar de 1° grau
VI-  [Levar filho (até 12 anos) ao médico 3 dias por semestre
VII - |Doagdo de Sangue 1 dia por ano
VIII- Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos
IX- Doenca Segundo atestado médico
X - Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo atestado médico
XI- Comparecimento em Juizo Segundo comprovante judicial
XII- Dia do Educador Social Folga
XIII- A terga-feira de carnaval é considerado feriado para a categoria. As cidades que

festejem a cultura de outro pais, em fungdo de sua colonizagdo, poderdo, contudo,

substituir o feriado de carnaval por outro dia.

19 de setembro dia Nacional do Educador Social.

PARAGRAFO UNICO: A comunicag¢io ao empregador deve ser realizada imediatamente, no mesmo
dia, pelos meios de comunicacdo (ligacdo, foto pelo WhatsApp,..) a fim de atender a legislacdao (E
SOCIAL).

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INICIO DAS FERIAS

O empregador devera comunicar por escrito inicio das férias, coletivas ou individuais, com antecedéncia
minima de 30 dias da data de seu inicio, ndo podendo coincidir com o sabado, domingo, feriado ou dia de
compensag¢ao de repouso semanal, aplicavel inclusive para os empregados que trabalham em regime de
escala, a excecdo dos (as) empregados (as) cuja jornada contratada coincida com os dias acima referidos.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS DE EMPREGADOS COM MENOS DE 1 ANO

As empresas que concederem férias coletivas aos seus empregados (as), contratados (as) ha menos de 12
(doze) meses, oportunizardo a eles o gozo, tdo-somente, de férias proporcionais acrescida do tergo
constitucional, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo, conforme disposto no art. 140 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Quando o empregador tiver rescindindo o contrato de trabalho, por iniciativa propria ou de empregador a
obtencdo de novo emprego, serd dispensando do cumprimento do restante do aviso prévio, tendo direito
somente ao pagamento dos dias efetivamente trabalhados, e demais direitos rescisorios, nos prazos e sob
as penalidades estabelecidas na clausula Rescisdo Contratual.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PAGAMENTO DAS FERIAS DOS INSTRUTORES

O salario das férias dos Instrutores sera calculado pela média do periodo aquisitivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SALARIO DOS DIAS ANTERIORES AO PAGAMENTO
DAS FERIAS

Quando o (a) empregado (a) entrar em gozo de férias, mesmo que em periodo igual ou superior a 20 (vinte)
dias, receberd juntamente com o pagamento do respectivo periodo de férias o saldrio dos dias
anteriormente trabalhados, ressalvando-se os descontos legais e inerentes ao pagamento das verbas
salariais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS
ANTERIORMENTE AO PRIMEIRO ANO DE TRABALHO



O (a) empregado (a) que nao tenha completado 1 (um) ano de trabalho na entidade empregadora, recebera
quando de sua demissdo sem justa causa ou quando pedir demissdo, o pagamento de férias proporcionais
acrescidas de 1/3 (um ter¢o) constitucional.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL E
ACIDENTE DO TRABALHO

O SECRASO/RS em parceria com a SENALBA incentivard as empresas na promoc¢ao de palestras sobre
o tema “Assédio Moral” e “Acidente do Trabalho (tipica e ocupacional)”’, bem como na adocdao de
campanhas e atividades informativas e preventivas sobre o tema.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MATERIAL DE TRABALHO

Os empregadores sao obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas
necessarias para a execugao do trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O empregado é responsavel pelo uso correto do material de trabalho, podendo
ser responsabilizado pelo uso indevido ou prejuizo causado a entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAMES CLINICOS NA ADMISSAO E
DISPENSA

Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissdo e dispensa de
empregado, serdo pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME



Se exigido o uso de uniforme no trabalho este sera fornecido e pago pelo empregador ndo sendo
considerado como salario utilidade. A higiene e conservacdo ¢ encargo do (a) empregado (a), que o
devolvera no ato da rescisao do contrato de trabalho no estado em que esteja, sem qualquer 6nus para o
empregado.

PARAGRAFO UNICO: O empregador deve permitir que o (a) empregado (a) coloque ou retire referido
uniforme durante a jornada de trabalho.

CIPA - composic¢ao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ELEICOES NAS CIPA’S

O empregador devera comunicar ao ente sindical profissional, em cuja base territorial tiver a sua sede,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizacao das elei¢des para a administragcdo da
"Comissao Interna de Preven¢do de Acidentes -CIPA", a fim de que este motive os seus associados a dela
participarem.

Relacoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - OBRIGATORIEDADE DA ENTREGA DA RAIS

A Instituicdo Empregadora devera fornecer ao SENALBA/CAX, copia da “RAIS - Relacao Anual de
Informacgdes Sociais", até 30 (trinta) dias apos o prazo legal de entrega deste documento, para fins de
controle e estudo das categorias que os respectivos Sindicatos representam.

O empregador devera fornecer ao sindicato profissional da base territorial em que tenha sede, a SENALBA
e a0 SECRASO/RS, copia da “RALIS - Relagdo Anual de Informacgdes Sociais", até 30 (trinta) dias apos o
prazo legal de entrega deste documento, para fins de controle e estudo das categorias que os respectivos
sindicatos representam. O inadimplemento desta obrigagdo acarretard multa no valor equivalente a 2%
(dois por cento) do total da folha de pagamento dos salarios pagos no més de fevereiro anterior a vigéncia
desta Convengao, para os respectivos Sindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS



A SENALBA, o SECRASO/RS e/ou os sindicatos profissionais da base territorial, com prévia autorizacao
do empregador, poderdo utilizar os quadros de aviso das unidades operacionais para fazer divulgacdes
sindicais e aproximar a classe operaria da vida sindical, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria
ou ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo Unico: Os convenentes estabelecem o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da homologagio,
para que os empregados apresentem eventuais manifestagdes de oposicao diretamente no 6° andar da
Avenida Julio de Castilhos, 2020, n° 604, cidade de Caxias do Sul/RS em documento entregue
pessoalmente, escrito de proprio punho, contendo o nome completo, CPF, e-mail, razdo social e CNPJ do
empregador.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIRETORES SINDICAIS

Serao dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os diretores da SENALBA e/ou dos
sindicatos de empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientagdo e
formagdo profissional quando se afastarem para atender obrigagdes inerentes ao exercicio do mandato
sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo de servigco, mediante comprovacao no prazo de 48h (quarenta
e oito horas) apos o retorno ao trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DELEGADO SINDICAL

Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados associados do sindicato da
respectiva base territorial, os trabalhadores poderao eleger entre si, em processo realizado pelo competente
orgdo de classe, 1 (um) delegado sindical por Empregador, o qual terd mandato de 1 (um) ano a contar da
sua eleicao e posse, e estabilidade proviséria no emprego por mais 1 (um) ano apds o término do mandato,
desde que comunicado por escrito pela entidade sindical profissional a entidade empregadora, no prazo de
7 (sete) dias uteis apos a eleig¢do e posse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE REPRESENTANTES

Em funcdo das caracteristicas inerentes a categoria dos empregados em entidades culturais, recreativas, de
assisténcia social, de orientacdo e formacao profissional, com lastro no artigo 611-A, inciso VII, da CLT,
prevalecendo o ora negociado em detrimento do legislado, os convenentes estabelecem como inaplicavel
a categoria as disposicoes elencadas nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D da CLT, sendo, no ambito



da categoria profissional e patronal ora representada, ilegal, indcua e atentatoria a estrutura sindical a
constitui¢cao de referida comissao.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DA
ATIVIDADE SINDICAL PROFISSIONAL (INCLUSAO SOCI

Por decisao assemblear prévia, na qual foi permitida a ampla participacao de filiados e nao filiados,
atendendo edital publicado na pégina inicial do site da entidade e aprovada por maioria simples, ficam
todos os empregadores representados pela entidade , em observancia a tese de repercussao geral fixada
no Tema 935 pelo Supremo Tribunal Federal, obrigados a descontar dos empregados pertencentes a
categoria profissional, e beneficiados, no todo ou em parte, com a presente acordo coletivo , ante a
“autonomia de vontade privada coletiva”, a respectiva Contribui¢do de Negocial devida a SENALBA
CAXIAS , tendo o presente instrumento eficacia e forga de titulo executivo extrajudicial.

A Institui¢ado Empregadora descontara de seus funcionarios a titulo de Colaboragao com o Sindicato para
fazer frente as suas despesas, conforme assembleia realizada na instituicdo, a contribui¢ao de negocial , a
empregadora vai descontar de seus empregados da categoria profissional representada pelo SENALBA
Caxias do Sul — RS, o valor mensal de 0,7 (zero sete décimos por cento) da remunera¢do mensal, limitando
se a R$ 15,00 (quinze reais).

Paragrafo Primeiro: Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, serao
descontados no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o
décimo dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo: Dos empregados admitidos a partir de 01/04/2024 até 31/03/2026, devera ser
descontado o mesmo indice em seu salario referente ao més da contratacao.

Paragrafo Terceiro: A Instituicdo Empregadora também descontard em folha de seus funcionarios a
mensalidade dos sécios do sindicato, desde que seja apresentado na entidade o termo por escrito
autorizando o referido desconto, devidamente assinado pelo empregado.

Paragrafo Quarto: Em consonancia com o tema 935 do STF, fica consignado o prazo de oposi¢ao apos
a homologacdo da presente acordo coletivo que serd divulgado no site da entidade sindical para que,
individualmente, caso queira, o empregado possa apresentar a entidade sindical profissional manifestacao
contraria ao custeio sindical. Neste caso, fica ajustada que eventual manifestacdo deve ser entregue
individualmente pelo proprio interessado, demonstrando inexistir vicio de consentimento, diretamente no
6° andar (sala 604/605) da Avenida Julio de Castilhos n° 2020, na cidade de Caxias do Sul /RS, em
documento escrito de proprio punho, contendo o nome completo, CPF, telefone pessoal, e-mail, razdo
social e CNPJ do empregador.

PARAGRAFO QUINTO: Cabe ao empregado, sob sua responsabilidade, apresentar ao empregador sua
manifesta¢do, com protocolo da entidade sindical.



PARAGRAFO SEXTO:O empregador que deixar de proceder aos recolhimentos da Contribuigdo de
negocial devidaa SENALBA CAXIAS, no prazo fixado, pagard, além do valor devido, juros de 1% (um
por cento) ao més, e multa em quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido, em
favor do SENALBA CAXIAS.

Disposi¢coes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRINCIPIOS GERAIS DE NEGOCIACAO

As entidades da categoria econdmica desenvolverdao programas internos para assegurar os principios da
“Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT” quanto ao trabalho decente; o desenvolvimento
sustentavel considerando os principios proprios das atividades econdmicas, a qualificagao profissional dos
trabalhadores e o crescimento econdmico e social; o respeito aos principios e direitos fundamentais
assegurados pela Constituicdo Federal, entre os quais a liberdade sindical, a livre negociagao coletiva e a
ndo discriminagdo; desenvolver praticas de protecao social, o didlogo social, a seguranca no trabalho e a
satde do trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONDICOES DA CONCILIACAO

A presente convengdo coletiva de trabalho ¢ resultado de ampla negociagao coletiva em momento de
muitas dificuldades para as categorias convenentes, de instabilidade politica e legislativa e de claro
enfraquecimento das entidades sindicais, o que visou, através do presente ajuste, proporcionar equilibrio
destas dificuldades. Assim, o disposto nas clausulas 3%, 4% 14% 167, 17%, 18%, 192, 20%, 22?, 23% 24% 25
26%, 277, 32% 33% 41* e 42° se constituem vantagens nao previstas em lei aos integrantes da categoria
profissional e as clausulas 28%, 35, 39" e 43% se constituem em contrapartidas as entidades da categoria
econdOmica, em sintonia com os principios da comutatividade e do conglobamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO E REVISAO

Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia do presente Acordo a entidade Instituto Leonardo
Murialdo, se obriga a formular proposta para o Senalba Caxias do Sul/RS, com as bases da prorrogacao,
dentincia ou revogacao total ou parcial do presente Acordo.



PARAGRAFO PRIMEIRO: As negociagdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de
abril/2025, inclusive na fase administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se até a data acima indicada as negociagdes néo estiverem concluidas com a
firmatura de novo Acordo Coletivo fica automaticamente autorizada a instauragdo do competente processo
de Dissidio ou Revisao de Dissidio Coletivo de Trabalho, independentemente de comum acordo para a
instauragdo do respectivo processo.

Aplica¢do do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MANUTENCAO DAS CONDICOES DE
TRABALHO ANTERIORES

Todas as condigdes de trabalho estabelecidas em Atos Normativos anteriores, especialmente os firmados
entre 0o SENALBA e o0 SECRASO, e que nao tenham sido reproduzidas, sdo ratificadas e mantidas, sendo
vedado ao empregador extinguir ou reduzir vantagens que vém concedendo aos seus empregados
excetuadas as novas composigdes estabelecidas nesta Convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, os demais direitos e deveres
individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo aqueles regidos pela Constitui¢ao
Federal, a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e legislacdo complementar.

DISPOSICOES GERAIS

No prazo de um ano dessa assinatura podera ser revisado o Acordo Coletivo com Aditivo.

CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS
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