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SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS,
CNPJ n. 00.638.872/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAITON AUGUSTO
VARGAS MELO;

E

INSTITUTO FILHOS - ASSOCIACAO DE ESTUDOS E DEBATES SOBRE ADOCAO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES DE CAXIAS DO SUL/RS, CNPJ n. 08.777.147/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE OTAVIO CARLOMAGNO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2024 a
31 de margo de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) os empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de
orientacao e formacgao profissional, com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de abril de 2024, o saldrio normativo vigorara conforme os planos de trabalhos de cada servigo
da entidade aprovados pelo poder publico.



PARAGRAFO PRIMEIRO: No ano seguinte, quando for instituido o novo saldrio minimo nacional, caso
haja empregados que fiquem com salario base inferior ao determinado pelo Governo Federal, os
empregadores deverdo automaticamente adimplir com o valor Nacional até a formaliza¢do do novo Acordo
Coletivo de Trabalho, quando sera aplicado reajuste salarial aos pisos da categoria e atualizados os valores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados cujo cargo e/ou fungdio ndo estejam nominados nos planos de
trabalho de cada servigo deverdo ter observado o piso salarial designados na categoria geral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os profissionais e provisionados que possuem sindicato proprio ¢ inaplicavel a
eles o teor da presente negociacao coletiva.

Reajustes/Correc¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 1° de abril de 2024 os salarios dos empregados contemplados com a presente negociacdo, inclusive as
categorias diferenciadas, o percentual de 4,6% (quatro por cento e sessenta sentéssimo ).

PARAGRAFO uNICO: A proporcionalidade ndo se aplica aos trabalhadores das entidades culturais, de
assistencias social e recreativas no territorio de Caxias do Sul.

CLAUSULA QUINTA - PROIBICAO DE COMPENSACOES

Nao serao admitidas como aumento espontaneo ou coercitivo as majoragoes salariais decorrentes de término
de aprendizagem, promoc¢do por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou funcdo,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacdo salarial determinada por sentenca judicial
transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente negociacdo coletiva de trabalho deverdo ser,
impreterivelmente, sob pena de incidéncia de multa em valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva
remuneracgdo por dia de atraso, em favor do(as) empregado(as) prejudicado(as).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA SETIMA - DEPOSITO BANCARIO

Sera reconhecido o direito a empresa de pagar os saladrios de seus empregados mediante deposito em conta
corrente bancaria, caso optem por tal sistema, valendo a movimentacdo como quitagao.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE SALARIAL

A empresa disponibilizard aos seus empregados os recibos de pagamento de salarios, especificando a
natureza das verbas e descontos efetivados, assim como a contribui¢ao do FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O acesso podera ser através de midia, meio eletrénico ou aplicativo, o qual
devera conter senha pessoal por colaborador e de livre acesso a este.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera dispensar, por escrito, o recebimento dos discriminativos
em meio eletronico, aplicativo ou de midia, instante que a empresa devera disponibilizar o desmonstrativo
de pagamento de forma impressa.

CLAUSULA NONA - PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E
INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento o empregador pagara multa em valor equivalente a
1% (um por cento) da respectiva remuneracdo por dia de atraso, em favor do(as) empregado(as)
prejudicado(as).

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE ADOLESCENTE APRENDIZ

As entidades da categoria econOmica que mantenham programas proprios ou conveniados com vistas a
orientacdo e formacao profissional de adolescentes a partir de 14 (quatorze) anos de idade completos e até
aos 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderdo ser contratados para a prestagdao laboral, recebendo em
contraprestacdo o pagamento do salario minimo vigente, o qual sera reajustado, automaticamente, sempre
que o Governo Federal o majorar.



PARAGRAFO UNICO: Os(as) empregados(as) admitidos(as) neste programa ficam excluidos das
majoragdes (reajustamentos ou aumentos) determinados para os demais empregados(as) da Categoria
Profissional em Geral.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA - AUTORIZACAO

A empresa, mediante autorizacgao escrita dos(as) empregados(as), podera lancar em folha de pagamento e/ou
na rescisdo do contrato de trabalho, além dos expressamente previstos em lei, os descontos provenientes de
fornecimentos com alimentacdo, transporte, moradia, medicamentos, convénios médicos, relativos a
fundagdo ou associacdo de empregados, prémios de seguros e outros que forem de interesse pessoal ou
familiar, bem assim os que vierem a ser colocados a disposicdo dos empregados, a teor do art. 462, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Sera facultado aos empregados revogarem a autorizacio concedida, fazendo-o por

escrito e, ocorrendo esta hipotese, a revogacdo terd eficacia tdo somente para o futuro (efeito ex tunc)
respeitados os compromissos ja assumidos e/ou cumpridos pelos empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

O(a) empregado(a) que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias, terd
o direito de receber no periodo da substituicao o pagamento de salario basico igual aquele percebido pelo(a)
empregado(a) substituido(a), excluidas as vantagens de natureza pessoal daquele em que se estd
substituindo.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Gratificacao de Funcao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FUNCAO GRATIFICADA



O(a) empregado(a) que exercer cargo com fungao gratificada por 5 (cinco) anos ininterruptos, ou por 10
(dez) anos intercalados, na mesma entidade empregadora, caso deixar de exercé-la, terd o valor desta
comissdo ou gratificacdo incorporado ao seu saldrio basico. Ao readquirir outra fungdo comissionada ou
gratificada, a nova comissdo ou gratificacdo serd compensada com o valor da comissdo ou gratificagdo ja
incorporada ao seu salario basico.

PARAGRAFO UNICO: Esta vantagem fica extinta para os(as) empregados(as) que vierem a exercer cargo
em comissoes ou func¢do gratificada apds 1° de abril de 2023.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO ESPECIAL

Fica facultado ao empregador, segundo o valor que lhe aprouver, desde que de forma equanime, gratificar
os trabalhadores nos seus dias de aniversario, bem como no final de ano, independente da Gratificacao
Natalina.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A gratificagdo ora prevista possui carater indenizatorio, como forma de
compensar o tempo de servigo ¢ a dedicagdao posta no trabalho, nao tendo, portanto, natureza salarial e
incidéncia em FGTS e Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podera, também, o empregador, conceder folga aos trabalhadores por ocasido
dos dias de aniverdrio, ndo necessariamente na data, mas no més relativo ao aniversario, ou,
alternativamente, ao més subsequente, observadas as condi¢des de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que o funcionario que ndo efetivamente trabalhar no dia de
seu aniversario devido a escala de trabalho, feriado, atestado médico, licenga, férias ou qualquer outra razao
que impeca sua presenca no trabalho, ndo tera direito a folga prevista nesta clausula.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS
INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer, face motivo de forca maior, seja para atender a realizacao
ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto ao empregador,
a jornada laboral excedente sera remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 2 (duas)
primeiras horas e de 100% (cem por cento) para as demais, sobre o salario-hora do respectivo empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica acordado entre as partes que, no caso de algum colaborador desejar realizar
trabalho voluntario especifico para a ASSOCIACAO, este sera permitido, desde que seja celebrado um



Termo de Voluntariado especifico para o evento ou atividade exata em que o funcionario atuara como
voluntério. O referido Termo de Voluntariado devera ser assinado pelas partes envolvidas antes do inicio da
atividade voluntaria, estipulando claramente as funcdes, responsabilidades, e o periodo de realizacdo do
trabalho voluntario

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O trabalhador que tem CBO de cozinheiro tem direito ao pagamento de adicional em grau médio, conforme
previsao, inclusive, na convengao geral de 2023.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Na hipodtese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, conducao aos seus empregados
para e do local de trabalho, nos horarios onde exista ou ndo transporte coletivo, o tempo gasto nos periodos
de trajeto nao sera considerado de disponibilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O fornecimento do vale-transporte nio tem natureza salarial e nem se incorpora
a remuneragdo para quaisquer efeitos, também nao se constituindo em base de incidéncia da contribuigao
previdencidria e ao FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os(as) empregados(as) participario do custeio do vale- transporte com o
percentual de até 6% (seis por cento) do respectivo saldrio basico, cumprindo ao empregador o pagamento
do valor excedente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de vale-
transporte, nos casos de demissao e férias, poderao ser compensados no ato da quitagdo ou por ocasidao do
pagamento salarial do trabalhador, desde que a compensacdo seja operada no més imediatamente
subsequente ao excesso, ou, ainda, no ato da rescisdo, na hipotese deste ocorrer no més seguinte ao do sobejo.

PARAGRAFO QUARTO: Considerando as alteragdes estabelecidas pelas Administragdes Municipais no
sistema de vale-transporte ¢ facultado ao empregador paga-lo em espécie juntamente com o salario do més
que antecede a sua utilizag¢do, sem que isso caracterize saldrio “in natura”.

PARAGRAFO QUINTO: Caso o funcionario ndo utilize efetivamente o vale-transporte inicialmente
declarado a empregadora, poderé este requisitar, de forma escrita e a proprio punho, autorizagao para que,
durante determinado periodo, a Empresa ndo realize o pagamento do vale-transporte, desde que o
funcionario esteja com quantidade suficiente de passagens a sua disposi¢ao e sem utilizagdo. A solicitacao



devera ser entregue ao setor responsavel da Empresa para analise e aprovagdo com 48h de antecedéncia do
fechamento da folha do més.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

E facultado ao empregador instituir plano de satide para seus empregados, observados os termos de contrato
a ser firmado com empresa que preste servigo desta natureza.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que optarem por participar do plano de satide obrigatoriamente
deverdo participar do custeio mensal, observados os termos do contrato firmado pelo empregador com a
operadora do plano de saude.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aqueles empregados atualmente vinculados a planos de satude poderdo optar por
aquele que vier a ser instituido pelo empregador, observadas as condigdes e os beneficios deste ultimo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poderdo se associar a0 SENALBA CAXIAS e fazer uso dos
médicos disponibilizados na sede social e/ou, ainda, no convénio mantido com a clinica central de consultas,
em qualquer de suas unidades.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados associados do SENALBA, poderdo, ainda, aderir a alguma das
modalidades de plano de satde hospitalar/ambulatorial oferecidas pela entidade sindical, ficando, nesta
hipdtese, mediante prévia autorizagdo, o empregador obrigado a descontar em folha de pagamento e fazer o
repasse do respectivo valor, correspondente ao plano, a entidade sindical.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese do paragrafo quarto, o empregador devera descontar do empregado e
pagar a guia encaminhada a entidade até o dia 10 (dez) do més subsequente, sob pena de recolhimento do
valor acrescido de multa na razdo de mais 1% (um por cento) por dia de atraso.

PARAGRAFO SEXTO: Os convenentes expressamente esclarecem que este beneficio ndo terd natureza

salarial ou remuneratoria para nenhum efeito, e tampouco sofrerd incidéncia das contribui¢des
previdencidrias e depdsitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas poderdo contratar, na qualidade de estipulante subsidiaria, plano odontologico, podendo, ainda,
custear plano odontologico oferecido pela entidade sindical.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Neste caso, os empregados poderdo optar, individualmente, pela contratagéo do
referido plano, assumindo o custeio do valor mensal ajustado, o qual serd descontado mensalmente em folha
de pagamento pela empresa estipulante.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estabelecem as partes que este beneficio ndo terd natureza salarial, ndo

integrando o salario ou remuneracdo dos empregados para qualquer efeito, ndo sendo base de calculo para
as contribui¢des previdenciarias, fiscais ou depositos do FGTS.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

A entidade podera contratar seguro de vida coletivo para os empregados, podendo estes assumirem o custeio
do valor mensal, sendo estes valores descontado em folha de pagamento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisorias o empregador deveré entregar para o empregado, quando por
ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas), a relacdo de seus salarios
relativos ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para fins da seguridade social.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

E facultativa a assisténcia sindical nas rescisdes de contratos de trabalho independente do periodo de contrato
de trabalho vinculado entre empregador e colaborador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso este empregado, com tempo de servico de 1 (um) ano ou mais, solicite a

assisténcia na rescisao de contrato de trabalho, por escrito, no momento do comunicado da rescisdo, a
empresa devera realizar a homologag@o no Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRAZOS DE PAGAMENTO DA RESCISAO



CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho serd efetuado em
até 10(dez) dias, conforme artigo 477, §6°, da CLT, contados a partir do término do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para pagamento das
verbas rescisorias ao empregado sera de 10 (dez) dias contados a partir da dispensa expressa de cumprimento
do aviso prévio, salvo de o termo final do aviso ocorrer primeiramente.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de o empregador ndo pagar as verbas rescisorias nos prazos
anteriormente estabelecidos, pagara multa equivalente a 1 (um) salario mensal do empregado até o 30°
(trigésimo) dia do vencimento da obrigagao;

PARAGRAFO TERCEIRO: Apds o 31° (trigésimo primeiro) dia de inadimplemento das verbas rescisorias
esta multa serd acrescida em valor equivalente a 1 (um) dia de salario do(a) empregado(a), multiplicada
pelos dias vencidos, até a data do efetivo pagamento destas obrigagdes.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador ndo respondera pela multa anteriormente estabelecida, caso o atraso
no pagamento tenha ocorrido por culpa do(a) proprio(a) empregado(a). O erro de calculo da rescisdo ndo
caracteriza inadimpléncia.

PARAGRAFO QUINTO: Sem prejuizo do estabelecido nas clausulas anteriores, a multa devida sera
compensada com aquela estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

O(a) empregado(a) que for desligado sem justa causa, no periodo de 30(trinta) dias que anteceder a data-
base de 1° de abril, de cada exercicio, tera o direito de receber o pagamento de indenizacdo adicional
equivalente a remuneragao mensal.

PARAGRAFO UNICO: Para efeitos do presente artigo, cumpre esclarecer que o aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado projetam o contrato por mais 30(trinta) dias, conforme simula n.° 182 do TST, sendo devido ao

empregado(a) todos os direitos advindos desta projecao, considerando, ainda, que a contagem do prazo
fixado se inicia no término do aviso prévio.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISOES - PRAZO PARA PAGAMENTO



As empresas, quando concederem aviso prévio a seus empregados, deverdo pagar-lhes as parcelas
decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho no prazo previsto em lei, sob pena de pagarem uma multa
equivalente ao valor dos saldrios que seriam do prazo excedente, limitado o valor da eventual multa ao do
proprio saldrio mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio cabera esta multa:

a) Se a demissao do empregado for efetivada sob a acusagao de falta grave, ainda que a mesma venha a ser
julgada improcedente ou ndo comprovada em reclamatoria judicial;

b) Se o empregado ndo comparecer no local, dia e hora designados para o pagamento, ou comparecendo,
negar-se a receber as importancias que lhe forem oferecidas ou assinar documento de quitacao de valores;

¢) Mesmo que em reclamacao judicial a empresa seja condenada a pagar diferencas ou importancias maiores
do que as que forem oferecidas;

d) Se a empresa promover acao de consignacao em pagamento ou depdsito bancario, na conta do empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do(a) empregado(a) recusar-se a dar recibo ao empregador de quitacio,

ou ndo comparecer no dia agendado para a rescisdo, o fato serd atestado por 2 (duas) testemunhas, situagdo
que ira elidir qualquer pena.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Nos casos de aviso prévio trabalhado, quando o empregado obtiver novo emprego, mediante apresentacao
de carta de emprego, sera dispensando do cumprimento do restante do aviso prévio, tendo direito somente
ao pagamento dos dias efetivamente trabalhados, e demais direitos rescisorios, nos prazos e sob as
penalidades estabelecidas na clausula de Rescisao Contratual.

Relac¢oes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os(as) empregados(as) poderdao realizar cursos de aperfeicoamento e formagdo, sem prejuizo salarial,
visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensado para tanto pelo
respectivo empregador. O fato de o empregador dispensar o(a) empregado(a) durante turno laboral e o curso
se estender além deste horario, ndo importara em qualquer obrigagao para o empregador.



PARAGRAFO UNICO: O empregador podera, mediante solicitagdo do empregado, flexibilizar horarios e
dias alternativos para compensagao de horas nao trabalhadas e utilizadas para aperfeigoamento profissional.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade provisoria no emprego desde a confirmagao da gravidez
até cinco més apos o parto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

O empregado que estiver a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, excluida a aposentadoria por
invalidez e/ou permantente, tera durante este periodo, garantia de emprego, condicionada a:

a) Tenha uma efetividade na empresa de no minimo 3 (trés) anos ininterruptos;
b) Comunique, por escrito, o inicio do periodo de 12 (doze) meses e comprovando o tempo de servico através
de documento oriundo do INSS, e mediante oficio assinado por si, o qual devera, para validade, constar o

obrigatorio ciente datado da empresa;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio sera exigivel documento comprobatério de encaminhamento de
aposentadoria ao INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO: A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipotese do empregado
ndo se aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio ou ndo lhe ser concedida a aposentadoria,

nao sendo em nenhuma hipotese prorrogédvel a garantia do emprego em causa;

PARAGRAFO TERCEIRO: A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma unica oportunidade, no
sendo viavel renova-la;

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data nio podera usar do
presente dispositivo.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicio, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA - — JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO DE
HORAS

Fica estabelecida a possibilidade da adogdo pela empresa o “BANCO DE HORAS”, o qual permite que o
excesso de horas de trabalho em um ou mais dias da semana, limitado a duas horas diarias, conforme previsto
na Consolida¢do das Leis do Trabalho, podera ser compensado pela correspondente diminui¢ao ou auséncia
de trabalho em outros dias a serem eleitos pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas trabalhadas excedentes ao limite semanal do contrato de trabalho do
empregado serdo consideradas como crédito de horas a serem futuramente compensadas com folgas, ou
mediante diminui¢do da jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: As folgas decorrentes das horas além da jornada de trabalho contratadas,
destinadas a compensacao de horas, caso ndo sejam concedidas até o prazo de 6 (seis) meses da sua efetiva
realizacdo, deverdo ser pagas, como extras, considerando-se, para tanto, os adicionais normativos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que as horas positivas acumuladas num periodo de apuragio
ndo podem ser transferidas para outro, devendo ser pagas como extraordindrias ao fim do periodo aqui
estabelecido de seis meses.

PARAGRAFO QUARTO: A validade da compensagdo ora estabelecida, mesmo em atividade insalubre,
dispensa a inspecao prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho, nos termos da desta
Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS E ESCALA DE TRABALHO

PARAGRAFO PRIMEIRO: A adogio e pratica do banco de horas previsto nesta clausula, podera coexistir
com qualquer outro regime de compensacao de horas previsto nesta Conven¢ao ou na Consolidacao das Leis
do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: E facultado aos empregadores adotarem o sistema da jornada de 12h (doze
horas) de trabalho, com intervalo intrajornada de 1h (uma hora) para alimentagdo e repouso, o qual ja estara
nesta computado, por 36h (trinta e seis horas) de descanso, respeitado o limite de 44h (quarenta e quatro
horas) semanais ¢ o gozo do repouso semanal remunerado coincidente com um domingo por més, para os
homens e dois domingos para as mulheres. Nesta hipotese ndo havera incidéncia do pagamento do adicional
de horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO: E facultado aos empregadores adotarem o sistema da jornade da pela esala 4 x
3, desde que devidamente ciente o funcionario de sua jornada de trabalho por quatro dias, com trés para
folgas, respeitado o limite de 44h (quarenta e quatro horas) semanais € o gozo do repouso semanal
remunerado coincidente com um domingo por més, para os homens e dois domingos para as mulheres. Nesta
hipdtese nao havera incidéncia do pagamento do adicional de horas extras.



PARAGRAFO QUARTO: E facultado ao empregador adotar o sistema de jornada de 6 horas de trabalho com
intervalo intrajornada de 15 minutos, de segunda a sexta-feira e aos finais de semana 12 horas de trabalho
com intervalo intrajornada de 1 hora, intercalados, sdbados, domingos e feriados.

PARAGRAFO QUINTO: Quando a escala de trabalho for de 6h24min o intervalo intrajornada sera de 30
minutos para alimentacao e repouso.

PARAGRAFO SEXTO: Fica proibida a prorrogacio da jornada de trabalho do empregado(a) estudante que
comprovando a sua situagdo escolar, manifestar, por escrito, o seu desinteresse na referida prorrogacao.

PARAGRAFO SETIMO: Na contratagio de empregados (as) que residam no local de trabalho, sera
observado a Lei 7.644 de 18 de dezembro de 1987 que dispde sobre a regulamentacao da atividade de Mae
Social, sendo equiparados para estes os Educadores Sociais Residentes.

PARAGRAFO OITAVO: Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora
e sem que tenha havido a compensac¢do integral da jornada extraordinéria, na forma acima estabelecida, o
trabalhador (a) tera o direito de receber o pagamento das horas excedentes as 8h (oito horas) didrias nao
compensadas, acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento) devidos na data da
rescisdo do contrato de trabalho. No caso de o trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir
demissdo, antes do fechamento do periodo, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o
(a) empregado(a) tiver direito na rescisdo. Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da
entidade empregadora, e o funcionario encontrar-se em débito com a jornada de trabalho, as horas serdo
abonadas em 50% (cinquenta por cento) pela empregadora, mas se pedir demissao, as horas faltantes serdo
descontadas no valor normal nas verbas a que o empregado tiver direito na rescisao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DA AUTORIZACAO PREVIA DO MTE
PARA LOCAIS OU ATIVIDADES INSALUBRES

Tal como permite o art. 611-A, inciso XIII da CLT, fica dispensada a autorizagdo prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho mencionada no art. 60 da CLT, para as prorrogagdes
compensatdrias de jornada, em especial as decorrentes e estabelecidas nas clausulas deste acordo coletivo,
mesmo quando realizadas em ambientes ou atividades insalubres referidos na NR 15 - NORMA
REGULAMENTADORA - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES - PORTARIA N° 3.214 DE
08.06.1978.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TROCA DOS DIAS DE FERIADO

A empresa podera realizar a troca dos dias de feriados se assim for propostos e por votacdo de maioria de
funcionarios que exercem o trabalho laborativo naquele local concordar, conforme permite o art. 611- A,
inciso XI, da CLT, movendo a auséncia de trabalho do feriado para o primeiro ou ultimo dia util da mesma
semana ou do més da troca ou subsequente, para efeito de conceder folgas prolongadas (“feriaddes”).



Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES ESCOLARES

A empresa abonara os periodos de auséncia dos empregados estudantes, exclusivamente para a prestagao de
exames, desde que estejam os empregados matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecidos, inclusive os cursos supletivos, e os exames se realizem em horarios total ou parcialmente
conflitantes com o seu turno de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O empregado, para gozar do beneficio nesta clausula previsto, devera avisar ao
empregador com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da jornada em causa, obrigando-se,
ainda, a comprovar posteriormente o fato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)

Sdo consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas citadas pela legislagdo brasileira em
vigor e, ainda, comprovando o funciondrio por algum documento o seu direito a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A terca-feira ndo ¢ feriado nacional, apesar disto, diante o fato de culturalmente
o Brasil festejar este dia, a empresa considerara este dia como folga ao colaborador. Contudo, a empresa
podera substituir este dia de folga por outro dia de trabalho do funciondrio no referido més ou no més
subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que o funcionario que nio efetivamente trabalhar no dia da
terca-feira de carnaval devido a escala de trabalho, feriado, atestado médico, licenga, férias ou qualquer outra
razao que impega sua presenca no trabalho, ndo tera direito a folga prevista nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Séo consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas
relacionadas abaixo, desde que o empregado informe expressamente o empregador no prazo de 24 horas
apos a ocorréncia do fato que gera o direito:

MOTIVOS N° DE DIAS
I | Falecimento de conjuge, filhos, 5 dias por evento
irmaos, e pais
I Casamento ou escritura de 3 dias por evento
unido estavel
IIl | Levar filho (até¢ 14 anos) ao 3 dias por semestre
médico ou dentista
IV | Acompanhar pai e/ou mae ao 20 horas por ano

médico



\% Acompanhar filho PCD 30 horas por ano
(qualquer idade) ao médico

VI | Falecimento de Familiares 5 dias por evento
(avos e sogros)
VII | Dia Nacional dos Trabalhadores 1 dia por ano

em Entidades Culturais,
Recreativas e Conexas

Lei 14.517, de 2023
VIII| aos trabalhadores a licenca, 3 dias por ano
realizacdo de exames
preventivos de cancer.

IX - Comparecimento em Juizo Segundo comprovante
judicial
X Licenca  paternidade 7 dias por evento
XI | Acompanhar  filhos menores 7 dias por ano
de 14 anos

Durante hospitalizagao

XII | Acompanhar pais e conjuge 4 dias por ano
durante

Hospitalizacdo mediante

atestado médico que comprove a
necessidade de acompanhamento

PARAGRAFO QUARTO: Os prazos mencionados na tabela acima sdo contados em dias corridos, conforme
o calendario brasileiro vigente, € ndo em dias tuteis ou efetivos de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: A comunicagdao ao empregador deve ser realizada, impreterivelmente, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds o evento que gerou o direito a falta justificada. No entanto, na

hipotese de afastamento superior a 7 (sete) dias, o empregado estda OBRIGADO a informar o empregador
imediatamente apoOs a concessao do respectivo atestado.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS DE EMPREGADOS COM MENOS DE 1 ANO



A empresa poderé conceder férias individuais e coletivas aos seus empregados(as), contratados(as) ha menos
de 12 (doze) meses, oportunizardo a eles o gozo, tdo-somente, de férias proporcionais acrescida do tergo
constitucional, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo, conforme disposto no art. 140 da CLT.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS ANTERIORMENTE AO
PRIMEIRO ANO DE TRABALHO

O(a) empregado(a) que ndo tenha completado 1 (um) ano de trabalho na entidade empregadora, recebera
quando de sua demissdo sem justa causa ou quando pedir demissdo, o pagamento de férias proporcionais
acrescidas de 1/3 (um ter¢o) constitucional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregador conceder férias aos empregados que tenham
periodo aquisitivo igual ou superior a 10 (dez) meses, podendo gozar da proporcionalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido o uso de uniforme no trabalho, este serd fornecido e pago pelo empregador, ndo sendo
considerado como salario utilidade. A higiene, lavagem e conservacao ¢ encargo do(a) empregado(a), que o
devolvera no ato da rescisao do contrato de trabalho no estado em que esteja, sem qualquer 6nus para o
empregado.

PARAGRAFO UNICO: O empregador deve permitir que o(a) empregado(a) coloque ou retire referido
uniforme durante a jornada de trabalho.

Relacoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAME NTO



Fica a empregadora autorizada a descontar de seus funcionarios, em folha de pagamento e/ou na rescisao do
contrato, os valores relativos a empréstimos e/ou adiantamentos especiais concedidas, assisténcia médica
através de empresas especializadas, mensalidades sociais das associadas do SENALBA, telefonemas
particulares, desde que tais descontos sejam autorizados pelos funcionarios e por escrito, anteriormente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A qualquer tempo o funcionario podera, por escrito, tornar sem efeito esta
autorizacdo, apenas de forma escrita e com ciente da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

A empresa possibilitara ao SENALBA CAXIAS afixar, em quadro de avisos, com as dimensdes de 0,50m
x 0,50m, material de divulgagao de suas promogdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As publicagdes a serem afixadas deverdo ter prévia aprovagdo do presidente da
Associacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O material de divulgacio nio podera ser ofensivo a qualquer pessoa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Qualquer infracio desta clausula e seus subitens autorizara a empresa a imediata
retirada dos avisos.

PARAGRAFO QUARTO: A determinagio do local de afixacio do quadro de aviso e sua confeccdo
incumbirdo exclusivamente a empresa.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIRETORES SINDICAIS DO SENALBA/CAXIAS
DO SUL.

Serao dispensadas da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho, os diretores do SENALBA/CAXIAS
DO SUL, quando se afastarem para atender obrigacdes inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem
prejuizo do salario ou do tempo de servico, mediante comunicagao antecipada de 48 (quarenta e oito) horas
e comprovagao do ato realizado no mesmo prazo apds o retorno ao trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL



Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados associados do sindicato da
respectiva base territorial, os trabalhadores poderdo eleger entre si, em processo realizado pelo competente
orgao de classe, 1 (um) delegado sindical, o qual tera mandato de 1 (um) ano a contar da sua elei¢ao e posse,
e estabilidade provisoria no emprego por mais 1 (um) ano apds o término do mandato, desde que comunicado
por escrito e com ciente, pela entidade sindical profissional a entidade empregadora, no prazo de 7 (sete)
dias uteis ap0s a eleigdo e posse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE REPRESENTANTES

Em fungdo das caracteristicas inerentes a categoria dos empregados em entidades culturais, recreativas, de
assisténcia social, de orienta¢do e formacdo profissional, com lastro no artigo 611-A, inciso VII, da CLT,
prevalecendo o ora negociado em detrimento do legislado, os convenentes estabelecem como inaplicavel a
categoria as disposigdes elencadas nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D da CLT, sendo, no ambito da
categoria profissional e patronal ora representada, ilegal, indcua e atentatoria a estrutura sindical a
constituicdo de referida comissao.

Contribuic¢odes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO AO SENALBA CAXIAS DO SUL

Por decisao assemblear prévia, na qual foi permitida a ampla participagao de filiados e ndo filiados,
atendendo edital publicado na pagina inicial do site da entidade e aprovada por maioria simples, ficam todos
os empregadores representados pelo Servigo de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos Centro
Assistencial Vitoria , em observéncia a tese de repercussao geral fixada no Tema 935 pelo Supremo
Tribunal Federal, obrigados a descontar dos empregados pertencentes a categoria profissional, e
beneficiados, no todo ou em parte, com a presente acordo coletivo , ante a “autonomia de vontade privada
coletiva”, a respectiva Contribuicdo de Negocial devida a SENALBA CAXIAS , tendo o presente
instrumento eficécia e forca de titulo executivo extrajudicial.

A Instituicdo Empregadora descontara de seus funciondrios a titulo de Colaboragdo com o Sindicato para
fazer frente as suas despesas, conforme assembleia realizada na institui¢ao, a contribuicao de negocial , a
empregadora vai descontar de seus empregados da categoria profissional representada pelo SENALBA
Caxias do Sul — RS, o valor cota tinica de 1/30 ( um trinta avos).

Paragrafo Primeiro: Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, serdo
descontados no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o décimo
dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo: Dos empregados admitidos a partir de 01/04/2024 até 31/11/2024, devera ser
descontado o mesmo indice em seu salario referente ao més da contratagao.



Paragrafo Terceiro: A Instituicio Empregadora também descontarda em folha de seus funcionarios a
mensalidade dos sdcios do sindicato, desde que seja apresentado na entidade o termo por escrito autorizando
o referido desconto, devidamente assinado pelo empregado.

Paragrafo Quarto: Em consonancia com o tema 935 do STF, fica consignado o prazo de oposi¢do apos a
homologa¢do da presente acordo coletivo que sera divulgado no site da entidade sindical para que,
individualmente, caso queira, o empregado possa apresentar a entidade sindical profissional manifestagao
contraria ao custeio sindical. Neste caso, fica ajustada que eventual manifestagdo deve ser entregue
individualmente pelo proprio interessado, demonstrando inexistir vicio de consentimento, diretamente no 6°
andar (sala 604/605) da Avenida Julio de Castilhos n° 2020, na cidade de Caxias do Sul /RS, em documento
escrito de proprio punho, contendo o nome completo, CPF, telefone pessoal, e-mail, razdo social e CNPJ do
empregador.

PARAGRAFO QUINTO: Cabe ao empregado, sob sua responsabilidade, apresentar ao empregador sua
manifestacdo, com protocolo da entidade sindical.

PARAGRAFO SEXTO:0 empregador que deixar de proceder aos recolhimentos da Contribui¢do de
negocial devida a SENALBA CAXIAS , no prazo fixado, pagard, além do valor devido, juros de 1% (um
por cento) ao més, e multa em quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido, em favor
do SENALBA CAXIAS.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRINCIPIOS GERAIS DE NEGOCIACAO

A entidades da categoria econdmica desenvolverdo programas internos para assegurar os principios da
“Organizagao Internacional do Trabalho — OIT” quanto ao trabalho decente; o desenvolvimento sustentavel
considerando os principios proprios das atividades econdmicas, a qualificacao profissional dos trabalhadores
e o crescimento econdmico e social; o respeito aos principios e direitos fundamentais assegurados pela
Constituicao Federal, entre os quais a liberdade sindical, a livre negociacdo coletiva e a ndo discriminagao;
desenvolver praticas de protegao social, o didlogo social, a seguranga no trabalho e a saude do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os demais direitos e deveres
individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo aqueles regidos pela Constituicao
Federal, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar.



Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CAMERAS DE VIGILANCIA

O uso de cameras de vigilancia estara restrito a seguranca patrimonial e, eventual e transitoriamente, para
fins de estudo da segurancga e saude no trabalho e da melhoria dos processos produtivos no trabalho, ficando
proibida a divulgacao de imagens registradas, com exce¢do das hipoteses de apresentagao em juizo ou em
procedimentos investigatorios junto a 6rgaos publicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CONFIDENCIALIDADE

Os empregados se comprometem a manter confidencialidade sobre todas as informagdes sensiveis e
segredos vinculados a atividade desenvolvida pela empresa, durante e apos o término do contrato de
trabalho. A violagao desta clausula podera resultar em medidas disciplinares e/ou agdes legais apropriadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO CONFLITO DE INTERESSES

Os empregados deverdo evitar qualquer situacdo de conflito de interesses que possa comprometer sua
imparcialidade e lealdade a empresa. Qualquer potencial conflito de interesse devera ser comunicado
imediatamente a administragao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RESPONSABILIDADE POR DANOS

Os empregados serdo responsaveis por quaisquer danos causados a empresa devido a negligéncia,
imprudéncia ou ma-fé. A empresa se reserva o direito de descontar dos salarios dos empregados os valores
necessarios para cobrir tais danos, conforme permitido pela legislagdo vigente.

PARAGRAFO UNICO: Além disso, a auséncia injustificada ou sem aviso prévio de 48 horas antes dos
exames admissionais, de rotina ou demissionais tera seus valores descontados do funcionario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE DE JORNALDA DE
TRABALHO DE FORMA ELETRONICA



E permitido que a empregadora venha a implementar e/ou utilizar o SISTEMA ELETRONICO
ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO, considerando o estabelecido na
Constituicao Federal em seu art. 7°, inciso XX VI, que garante o reconhecimento das Convencoes e Acordos
Coletivos de Trabalho e na Portaria N° 373 de 25 de Fevereiro de 2011 (DOU 28/02/2011) do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa podera implementar ¢ manter o Sistema Eletrénico Alternativo de
Controle de Jornada de Trabalho, aqui denominado simplesmente “Sistema de Ponto Eletronico”, para
controle da jornada de trabalho de seus empregados, devendo os mesmos registrarem corretamente os
horéarios de entrada, saida e intervalos de repouso/refeicao, através dos dispositivos computacionais
disponibilizados (terminal de computador, notebook, celulares, tablets, smartphones, notebook e outros),
observando-se o disposto no artigo 74, § 2°, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme estabelecido no arti. 3° da Portaria N° 373 de 25.02.2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego, esse “Sistema Alternativo Eletronico” ndo admitira:

I- restricdes a marcagdo do ponto;
II- marcagdo automatica de ponto;
III- exigéncia de autorizagdo prévia para marcacao de sobrejornada; e
IV- a alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Conforme § 1° do Artigo 3° da Portaria N° 373, adicionalmente, esse “sistema de ponto eletronico
alternativo” para fins de fiscalizacao devera:

I - encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho e consulta;
II - permitir a identificacdo de empregador e empregado;

III - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro fiel das marcacdes
realizadas pelo empregado.

IV — possibilitar a emissao dos seguintes documentos: AFD — Arquivo Fonte de Dados e AFDT — Arquivo
Fonte de Dados Tratados.

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes signatérias reconhecem que o Sistema de Ponto Eletrénico atende as
exigeéncias do artigo 74, § 2° da CLT e o disposto no artigo 2° da Portaria N° 373, de 25/02/2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagdo do REP — Registrador Eletronico de Ponto.

CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO
Presidente
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