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Senc
Resposta a Sociedade Caxias do Sul

Ref.: Manifestacdo a resposta encaminhada sobre a impugnacédo do edital
feita pelo SENALBA - EDITAL 002/2023 - Chamamento PUblico?

Ao ler a resposta dada frente a impugnacdo ao edital, verificou-se
primeiramente o descaso em encaminhar documento com dificil leitura e diversos

pontos de grave preocupacéo.

1- Resposta:

4.2 - Falta da previsao de monitor de criancas especias - dascumprindo a lei
Federel 13.146/2015.

A Lei Federal n® 13.146. de 08 ga jul e 2018, vstwe a Lei Braslewra de
Inciusé@o da Pessca com Deficiéncia (Estatuto ¢z Ps3sca cor Daliciéncia), nao navendc
possibilidade isgal para previsas de cargo de n %)7 pare o8 12rv/icos de acohimente
instifucionai, tendo em visla que 0 mesniy esté desoito 20tre os prof ssionais

pravistos peia Norma Operacional 2asica de Recursos Humaras o Suas (NOB RH-Suas

2CC6, aprovada peia resolucds CNAS 26 de dezombo d= 2006, atualizads
peia Resolucic THNAS 7, de 20 de junl : 2071, tanmzouce nas Crientacées
Técnicas: Servico de Accihimentc para Criargas = Adclescentzs (CNAS/ICONANDA

200¢).
A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015, é um conjunto de dispositivos destinados a assegurar e a promover,
em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas, 0 exercicio dos direitos e liberdades

fundamentais por pessoas com deficiéncia, visando a sua inclusédo social e cidadania.
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A maior parte desses dispositivos sdo autoaplicaveis, ou seja, contém todos
0S quesitos necessarios para sua efetivagdo. Outros, contudo, precisam de
regulamentagéo complementando a norma disposta.

Falta de previsdo de monitor de criangas especiais — descumprindo a lei
federal 13146/ 2015. Grave situacao que sera levada aos 6rgaos competentes, inclusive
se observa que as leis, que embasam, sdo de datas de 2006 e de 2011, as garantias
através de leis, sobre a inclusdo acontecem depois , ou seja houve tempo habil, para as
atualizagBes no que tange assisténcia social, precisamos que as leis federais na area de
inclusdo estejam ineridas nos editais, tamanha falta de sensibilidade, e urgente a
inclusdo em todos os sentidos, autonomia e o desenvolvimento integral, de quem
precisa de monitor ou cuidador deve acontecer 0 mais rapido possivel, sem a

necessidade de judicializacao.

2- Resposta:
4.3 - Avdilizrde sevigaos gerzis
Com 1zizghe 20 profissional « ar gerai escierece-se que aste profissional é para
a limoeza das casas 2 n30 € respansave! por fazer as refe cferscicas 2s criangas 2
adcisscanies &7 & acdo d2 &t 2n{o nos SA oUCO lavar as roupas
destes/dastas. Saisriee que 2 « 3 ariz de 40 horas semanas € parz ser dividida
em tarnos e mrp2ca jeral o: ~asas-lar. serc uma media g2 trés turnocs por
semana, ¢ 154, e re sJas | pais aticuicbes estad lavar 2 limpar os comodos
dentre eles copa:cozinhz, Sendc 355 gc ha acumuilo de fungées conforme indicade no
cocumento dc \ |

Nos casos de intolerancias alimentares, devem prever alimentos adequados
as necessidades da crianga ou adolescente em situacdo de acolhimento. O Auxiliar de
servigos gerais - N&o pode em nenhum momento auxiliar o educador, ndo tem formagéo
minima de ensino médio, sem curso de cuidador, boas praticas, etc.

Os educadores que fardo a comida, quando 0s mesmos estiverem sozinhos,
na casa, algo que acontecem cotidianamente nos locais, quem fara este alimento,

cardapios nutritivos? Quem fiscalizara? As entidades poderdo ter nutricionista, se
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atualmente, arrecadam, alimentos para complementar a verba dos editais, quem dira, um
cardapio nutritivo, as criancas e adolescentes seguirdo sendo alimentas com o que for
possivel, sobre alimentos especiais, serd uma tarefa dupla e tripla de quem for realizar,

porque o acumulo de tarefas dificulta o pensar, de profissionais que ndo entende da area

que deveria ter um cardapio a ser seguido, lamentavel, o descaso neste sentido.

20r se ar de & casa-lar, gue vera
resiu@ncia, & (UnNcac de preparc dos alimentos & 2

acclescentes que &s

furcionar

gienizagao

i

Ale sermelhante a uma

as roupas das criangasie

CS SENVICOS, sers ca responsanilidade doia)
ecucador(a) residente contands com aux 2is educadoresias;
zsclaracemos gue. a L€ cone A le referéncie
a de que, sempre cue possive 2 sorado pot { icionisia Esse
profissional pode = des 33:icas Saude (UBS) .o
parceria das O8C com as instituicdes ) or que o3s2m curses de l::t'r GA0
e 52 interesssm &m vianiliza apgiho de ¢a 1 care os(2s) siucantas dessa area
tendo em visia gue 0 c 2 aaserio ente 15) profissionais;de
R & suas alhzacdes. <& estacar que nc
quadro de servdoresias) efs F Jtrcon ste. gue presta um trabalne
de referéncia na arsa nutricionai. Mas, a pray ss8 cage juacro de, recyrgos
humanos € datado dos tempos da criagdo d 1985), au se znteriormente ,as
pravisées dc Suas Ainda. de suma rs ( tacar, qug vzrsatorialidade ne

Diz a resposta, sempre que possivel, o cardapio seja elaborado por uma

nutricionista. Mas exigem que tenha alimentacéo balanceada. Mas como véo fazer isso?

Quem vai pagar? Esta empurra-empurra entre poder publico que ndo prevé nos editais e

as entidades que ndo tem fonte de arrecadacdo, prejudica o desenvolvimento,

empobrecendo o cardépio nutricional, até quando vamos conviver com isso?
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3- Resposta:

% 4.4 - Princiras ‘ungoes dz eouipe por lote

No edita: em corenio esipula-se a carga noradna semanal da equipe ce trabalho,

senda que 2 distr busdo de mesmz. fica

$O0 2 responsaviidade dz OSC para gue possa

adequar @3 cevancas dos ser 3 oonforme 88 necessidades e especificidades dos
s&ivizos de pretecen serial especis! ge alia complexicade (PSEAC)

Conform=z 3 mir-ta do &'mo 9= colaboragdc snexa 2o edital em sua cidusula

gunda -- Do Fardamanto Legs lez Qbrigagdes das paries em seu § 29 a OSC

o
®

obiiga-se 2

XAV - Giewar as contratzcdes d= profissiorais. arsvisizs no »lano de trabalho

W

de acordo com a CLT excelc ros nzsos gue 3 legielagdo trabalhisty 28 "ormas

disciplinadeias duo hMuaicipio aermitre™ outre fipo de contratacdo aolicavei

Por dbvio. O papel aceita tudo. Seguindo os exemplos dos atuais projetos
em andamento é evidente que os educadores acabam trabalhando 46 ou 47 horas
semanais. Da mesma forma, que nédo € disponibilizado o intervalo minimo de uma hora
para descanso e refeicdo, ndo tem no edital a previsdo de um substituto ou volante.

Entdo o edital contem mais essa grave afronta as leis trabalhista.

3- Resposta:
'* 4.5 - Trabalho ¢ forma intermitente
f Esciarecemos gua o tarmo intermitenta, que consiste em uma nova modalidade d2
conirato de wabaho insaride no §2° do artigo 443 da CLT por maio d3 Lei Federal n°
1846766 13 de umo a2 2017, o grou a CLT, consia no termo de referéncia. anenas
pégra o carge 4o(2) ecucacor2) fouuisia. sendo Jue esse =ducador(z) realiza seu
trabalhe pelo ter oo e 2sseric obrir 2 folga dolz) educadoria) residente, a gual nao

tam dafa e hora: e abe zei:
Sabemos o conceito de trabalho intermitente. Mas frente que 0 mesmo, tem
uma confusdo entre o instituto do contrato de trabalho intermitente e a palavra
intermitente contida no artigo 6° da LEI No 7.644, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1987 -

Dispde sobre a Regulamentacdo da Atividade de Mae Social e da outras Providéncias.
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Casos esses repetidos causando grave prejuizo ao trabalhador, e na préatica sdo

mensalistas.
4- Resposta:

4.6 - Falts o arviségo 0 il de pagamento de adicional de insalubridade

A afrmeacic ce Jqu2 nads o 9 0 Qo egia, © pagamentd de agicional de
insalubridads rac srocede, tane a cue 38 FAS prevé tai cus parcerzs para
execucao de tisa- 3 Forém, ¢an stacar que 3 insslubridade poce ser repassada ao
trabalhacor(a; ce O3S0 2penas s= avagaoo peio iécnico de seguranga de trabatho. o qual
avaliara se o 'co2 ce tranatho € nsatuore. bem como o perceniua de risco. Tal avaiiacao
deva ser provicenc ade pea Oo IO a seus lravaihadores(as). sendo relaivos ao
funcionamenic desiz personalissuma da Q8C. Szlienis-se gue 3s pianiinas ce custo do
edita. para SA LUazader nas quas 3 a previs2e ceste direilo rabalhista, n3o sao
parie anexa 3¢ & i3l e comant: 3 ficam @ Jisposieds para consuiia publica dos(as)
interessados ne wi= 1o  CE/RS

Frente a resposta depende somente do laudo e pedido pela instituicdo,
seguindo o grau de risco existente e exercido pela fun¢do do empregado, podendo variar
entre 10% (minimo), 20% (médio) e 40% (méaximo) sobre salario minimo, conforme
dispde a CLT no art. 192 e, a Norma Regulamentadora (NR 15). No caso das maes
sociais, esse adicional seria devido em funcéo de todos os graus de instabilidades a que
essas profissionais sdo expostas e, em virtude das mais diversas condi¢cbes emocionais
que as criancas e adolescentes por elas acolhidos chegam as casas-lares.

Se observa na pratica que diversos projetos contemplam a insalubridade a
todos os trabalhadores, outros servigos iguais, ndo possuem, devido a falha greve das
entidades ao contratarem as medicinas preventivas e informar diversos detalhes que séo
fundamentais, para inclusdo deste beneficio importante e insalubre, que em alguns
ganham e outros ndo, este limbo que beneficia o poder publico que gasta menos porque
nédo coloca nos editais 0 pagamento, apenas a previsdo deixando para que as entidades
apontem nos planos de trabalho e que a medicina preventiva do trabalho , determine,
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acaba ndo acontecendo ou por falta de conhecimento, ou por ndo se importarem, e 0
trabalhador que executa e penalizado sem este recurso, quanto isso observamos:

A entidade diz: que o poder publico ndo d&, a FAS diz que precisa estar no
plano de trabalho e no laudo da medicina preventiva, como a entidade ndo apresenta, se
torna uma economia, nas custas de quem desenvolve o servico (trabalhador) que faz o
mesmo servico na entidade X recebe, outro na entidade Y ndo, inclusive temos
exemplos de interpretacdo a mesma entidade em diferentes regiGes a interpretacéo
muda, para uns concede e para outros nao pelo mesmo servicos, porem a medicina
preventiva do trabalho, mudou e com isso, SCFV na regido X ganha e um mesmo
servigo na regido H, ndo e contemplado, e assim vamos acompanhando a custa de méo
de obra barata. JA OS TRABALHADORES CONCURSADOS NAO ENFRENTAM
ESTE LIMBO QUE OS CELETISTAS.

5- Resposta:

‘410 - Aiimentacdo

Em atzrcao a e Fedara - 4 2 3 208 muricivics 2 partr e 1° de
jdneiro de 20 ' 2aizzad Viun : 2s da S n processo d2
réorcensnientc s $ar ¢es Jars 220281 5 ¢itemes da referice g1 que durcu cerca
de um anc

Nesses s curires, forsm - 38, en STSCE enconiros oresigentes e scuipes
de trabalho ce 13- s 22 ceires ¢ sEnianiss 40s CoONse NS MUNICipals squipes
de tabzlhasoz @ s s2vic #ztas = gesiZc da FAS Nz 2oo0ca, dizrie da
ascasser ¢ 2oL ing finarce o e sampre slicace, s crotou que = FAS
vestira a o ac ele me o scuTROS pabiicos nos editais de chamamento
plblico. espscia mo-a para cises szldros das equines de trakalme dos servigos
parceiros das C € saus esoacinveg ¢ GOS, JFraningo. @s3im a3 manuterciao da2
equipes minima ;o z-segurand o5C. enido, )8 N2Cesszrios pata custear
remuneraca nreites contribu c3ss soceis, fur jarantiz per lenpo d2 servigos
(FGTS), feras. deninc tercei S 21108 cionais, v 23 rascigiras 2
aemals encajos o0& - e izba e ds gue ocrogorcienais 3o rampo efetivament2
gedicade as o7 12 'madas © i - arZ 3 SXSCUCac Jg servizes na ir2a da

assisténea 5¢
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Frente a resposta depende somente dos pedidos pela instituicdo, para
necessidades. Sobre a questdo do reordenamento em 2017, a situacdo, precos e

condi¢cdes mudam com o tempo. Muitas coisas mudaram em 6 anos.

Quanto a alilmeniacao dos trabaihadores as), aesiacames qué o vale-alimentagac
€ oncional para g QSC ¢ sendo exigdl trapelhist was uam beneficio ans
trabalhadores(as). Salienta-se que, néo n2 no edial em comenn vadagao quanto ac
custeic desse peneficio, sendo que a O8C pocs ‘eva-lo na poocsiaz a concorrer NG
ecital de chamamenic publice, &m geirnmento ¢ 23 degpesas cus vanna a prever

Os editais ndo acompanham a realidade no quesito da alimentagdo, dos
recursos escassos e dos editais enxutos, condicionando os usuarios a um deficit
nutricional, sendo necessarios doagoes de voluntarios e da propria equipe de trabalho, os
trabalhadores sem ticket de alimentacdo ndo tém escolha, se alimentam enquanto

trabalham. Falta de sensibilidade e conhecer a realidade.
QUAL E A DIFICULDADE EM MUDAR TODOS OS EDITAIS?

A cada edital langado ndo se observa esperanca nenhum, enquanto isso 0s

usuarios e trabalhadores seguem com a precarizacao.

6- Resposta:
4.13 - Qutras delerminacoss e Leis trebalhistas cu bensficios
'O edial FAD n° 002120z 2v& {odas as Cdespesas conferme 2 obrigatoriedads
vlevista na CLT, quais sajam: vale-iransnorte. adicional de insalubridace. férias. adicional
noturno. entrs ouires

Alguns dos direitos previsto nos regramentos trabalhistas? e também através
de convencéo coletiva e acordos coletivos. Uma Gratificacdo dos coordenadores precisa

ser a mesma para ambas as protecOes, levando em consideracdo a complexidade, risco,

2 G40 eles: Quinquénio, Diéria, Gratificacdo de assiduidade, Periculosidade, Ticket alimentagdo, Vale
transporte, Vale combustivel, Horas extras, Abono de férias, Salario substituicdo, Plano de salde, etc.
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violéncia dos territorios entre outros desafios que os coordenadores enfrentam em
relacdo aos objetos, publico atendido e territorio.

O mais grave é referente ao Reajuste salarial (proporcionalidade e pisos
para quem comeca depois da data base) ele veda e diz que € um aumento espontaneo.

Vender férias é um direito do trabalhador, previsto na legislacdo
trabalhista, também chamado de abono pecuniario ou abono de férias. Quando completa
0 seu periodo aquisitivo, o colaborador ganha o direito de descansar por 30 dias.

Graves descumprindo lei trabalhista.

Concluimos, deste modo, que é muito claro que os editais devem serem
retificados e tratam-se de um poder-dever do administrador publico responsavel, que
deve excluir os itens por violar normas e principios licitatérios e constitucionais. Uma

tristeza essa falta de sensibilidade e atencdo ao usuario e aos trabalhadores.

Caxias do Sul, 02 de maio de 2023.

Claiton Melo
Presidente SENALBA Caxias
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