. SENALBA-CAX

Caxias do Sul, 20 de julho de 2022.

Situacio dos trabalhadores que atuam em Projetos com Termos de Parceria com o

Municipio de Caxias do Sul.

Nesse momento precisamos elogiar e demonstrar a importancia da nota publica
da entidade Mdo Amiga. Destacar a coragem de apresentar a situacdo que envolve 0s
profissionais que atuam em Projetos de Parceria entre a entidades e o Poder Publico
Municipal de Caxias do Sul.

O que o SENALBA Caxias vem mostrando quase que didriamente a mais de
quatro anos a grave situacdo dos trabalhadores da assisténcia, falta de respeito e
desvalorizagdo imposta pelo poder publico municipal.

Como a propria carta publicada pela entidade Mao Amiga, queremos destacar
essa desvalorizacao e também a luta do SENALBA Caxias faz.

Nesse momento o Poder Publico sabendo das dificeis condicOes das entidades
e principalmente da vocagdo em defender os usudrios, impds essa situacdo, sabendo que 0s
trabalhadores abnegados jamais deixariam de atender e nunca aceitariam diminuir os
atendimentos. Isso realmente expde o que de fato € importante para o poder publico,
diferentemente dos trabalhadores e entidades assitenciais!

Inclusive o poder publico ndo demonstra interesse em melhorar as condi¢oes
de trabalho e muito menos os atendimento aos usudrios, por um simples ato de revogar o
dercreto municipal 19.817/2018. A politica de ndo reajustar quem comeca depois da data
base, a proporcionalidade, sdo ferramentas usadas pelo poder publico, para baratear ainda
mais um servico que o proprio poder publico ndo tem capacidade de atender.

O SENALBA Caxias quer deixar claro que nem o sindicato € nem os
trabalhadores aceitaram o rejuste de 7%, foi “engolido a seco” conforme palavras dos
trabalhadores, evitando demissGes em massa e principalmente diminuicdo dos
atendimentos. Observamos que € falta de prioridade do governo, tem dinheiro para Visate,
Festa da Uva, etc, mas ndo tem para a assisténcia social, e uma questdo de escolha quando

serd prioridade a nossa assistencia social que a muitos anos ndo tem um olhar sensivel
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para os trabalhadores do terceiro setor .

As entidades s@o as que contratam os trabalhadores ficando , responsdveis por
editais mal feitos, que ndo prevem por exemplo o vale transporte, auxilio combustivel aos
coordenadores, que ndo contemplam materiais bésicos, que sdo depois amenizados através
de chads, rifas, almocos e bazar que as entidades precisam realizar, ou contar com ajuda de
doagdes de voluntarios. Até quando isso vai proseguir?

Trabalhadores que ndo recebem hora extra, ndo dispoem de ticket alimentac@o,
que a cada perfodo sdo demitidos e depois recontratados meses depois com saldrios
menores, devido aos editais feitos de proposito com objetivo sempre de economizar €
precarizar os trabalhadores da assistencia .

Até momento, o sindicato ndo tem representacao no CMAS, quem representa
oos trabalhadores com direito a voto, nestas discussdes? Os trabalhadores estdo exaustos
destas politicas de desvalorizac@o, esta comprovado que as entidades fazem um execelente
trabalho e seus trabalhadores comprometidos, a tercerizacdo e bem conduzida, s6 ndo
podemos € precarizar este servigo essencial a populagdo caxiense , isso € inadmissivel.

Quando e em que momento a assisténcia serd prioridade? Em que momento
nosso prefeito ird mudar o decreto da proporcionalidade e do reajute salarial, de quem
comega a trabalhar depois da data base, hd pessoas que ficam quase dois anos sem reajuste.
Estd € a politica de parceria?

Esta comparacdo se faz necessirio porque os técnicos da Fundacdo de
Assistencia Social, quando vao fiscalizar os locais fazem exigéncias achando que as
condigdes destes trabalhadores sdo as mesmas que eles t€m, como: carro com motorista,
hora extra, ticket alimentag@o, etc , isso e uma realidade que os trabalhadores das entidades
ndo possuem, neste comparativo € crucial analisar as condi¢cdes que o proprio poder publico
fornece, a quem desenvolve um trabalho de execeléncia a um custo trés vezes menor que
praticado por servidores concursados.

Aqui abro um parenteses, que nos do sindicato SENALBA CAXIAS ndo somos
contra o servidores concursados, mas como pode o dinheiro vir do mesmo caixa municipal,
e desvalorizar tanto quando se trata de trabalhadores das entidades? Se vamos exigir dos
assalariados, o minimo que se exige e a equidade nos saldrios e nem a inflagdo medida pelo
INPC para calculo de reajuste salarial poder publico paga, quem dira outros beneficios.

Se as entidades largassem de mdo de realizar estes servicos, o poder publico
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que diz: que ndo tem condicdes financeiras, servicos da media e da alta complexidade que
sdo obrigacoes de estado , custando tres vezes mais , dai o municipio arcaria? Ate quando
sera concedido migalhas a quem faz o trabalho que sera de responsabilidade do municipio,
valorizem os trabalhadores, respeitem as entidades, prefeito, revogue o decreto de 2018,
conceda o reajuste a todos de forma igual , e isso que esperamos prefeito .

Exigimos respeito aos trabalhadores da assiténcia.

Atenciosamente,

Uedign Pyl (o r fulo
Claitonf Melo
Presidente

SENALBA CAXIAS
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