SENALBA CAXIAS — Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, Orientacio e Formacio
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NOTA OFICIAL

Reajuste Salarial aos Trabalhadores da Assisténcia Social de Caxias do Sul

Esclarecimento inicial

O SENALBA Caxias vem a publico esclarecer sobre o andamento das tratativas referentes ao reajuste salarial dos

trabalhadores das Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) que atuam na area da assisténcia social em Caxias do Sul.
Historico da atuacio do Sindicato

Nos tltimos anos, apos o firmamento da Convencdo Coletiva de Trabalho entre 0 SENALBA Caxias (Sindicato dos
trabalhadores) e o SECRASO/RS (Sindicato Patronal das Entidades), o reajuste salarial era definido por meio desse
instrumento coletivo. Paralelamente a esse processo, o SENALBA passou a realizar um trabalho adicional que,
juridicamente, ndo ¢ de sua responsabilidade: mediar junto ao Poder Publico a garantia de que, no minimo, o percentual
de reajuste da convengdo fosse efetivamente repassado as OSCs, evitando que as entidades tivessem que arcar sozinhas
com a diferenca, situa¢do que ja havia ocorrido antes de 2018.
A partir de 2018, o SENALBA passou a mediar sistematicamente essas negociagdes junto a Fundag@o de Assisténcia
Social (FAS), para evitar que as entidades precisassem complementar os valores por conta propria. Entre 2020 e 2026,
houve inclusive periodos em que o indice previsto na convengdo coletiva foi superior ao valor projetado pela FAS, e
ainda assim o Sindicato seguiu atuando na mediag@o.
Os avangos obtidos nesse periodo foram fruto de um trabalho conjunto entre o Sindicato, trabalhadores e as Entidades, e
resultaram em conquistas concretas, como:

® o pagamento do quinquénio pelas OSCs viabilizado com repasse da FAS;

® o fim da proporcionalidade nos reajustes salariais, ou seja, todos recebem o mesmo indice;

® a garantia de que os feriados concedidos aos servidores da FAS fossem estendidos aos trabalhadores das OSCs.
O impasse ocorrido em 2026

Em 2026, ap6s uma negocia¢do que previa a concessdo de um beneficio, aprovado em assembleia pela categoria, um
grupo de entidades e de trabalhadores que ndo concordaram com a deliberagdo da maioria, buscou outras instancias,
entre elas a Prefeitura Municipal, para questionar o acordo firmado entre o SENALBA Caxias e a FAS. Esse
movimento foi conduzido, por algumas entidades e trabalhadores, de acordo com nota FORUM DCA também buscou
outras esferas para questionar a negociacao coletiva, como afirma a propria nota de esclarecimento divulgado nas redes
sociais da entidade.

E importante registrar que os trabalhadores contratados diretamente pelas Entidades ndo estdo cobertos por esse tipo de
repasse publico (beneficios/ticket), o que faz com que qualquer beneficio conquistado 14 na frente tenha o mesmo

entrave de como custear quem nao esta incluido no financiamento publico.
A partir de 2027: nova diretriz do SENALBA Caxias

Diante do cenario exposto, SENALBA Caxias comunica que, a partir de 2027, passara a aplicar exclusivamente a
normativa prevista na Convengao Coletiva Geral. Na pratica, isso significa que, uma vez registrada a convengdo, por

exemplo, em maio as entidades terdo até¢ o més subsequente para efetuar o repasse do reajuste aos trabalhadores.
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O Sindicato nio realizara mais o trabalho de buscar, junto ao Poder Publico, garantias antecipadas de repasse financeiro
as OSCs. Essa passa a ser uma responsabilidade exclusiva das proprias entidades. Caso o reajuste definido na
convencdo geral seja superior ao valor disponibilizado pela FAS, cabera as entidades realizar a mediagdo necessaria
junto ao Poder Publico, tal como ja reconhecido no proprio documento do Forum DCA, que afirma ser sempre utilizado
o indice da convencdo geral.

Fica esclarecido que a auséncia de autorizacdo formal da FAS para aplicacdo do reajuste ndo é, e nunca foi, de
responsabilidade do Sindicato, tampouco dos trabalhadores. A obrigacdo de aplicar o reajuste ¢ de quem contrata, ou
seja, das entidades empregadoras. Serdo essas entidades que o SENALBA passara a notificar formalmente e, se
necessario, acionar judicialmente para o cumprimento do que estabelece a norma coletiva caso nao seja cumprida.

O SENALBA Caxias continuara atuando na luta por beneficios adicionais, que poderdo ser formalizados por meio de
termo aditivo, sempre condicionados a efetiva garantia do repasse financeiro previamente negociado. Porém isso ndo
estara atrelado na mesma negociagdo, ou seja, indice que a convengao coletiva apresentar terd que ser repassado assim
que forem homologada, ndo sera mais protelado o percentual pactuado na convengdo, o Sindicato comunicara a
categoria o percentual efetivamente negociado, avisara as entidade, até porque elas sabem, do reajuste porque na
assembleia do Secraso RS Sindicato Patronal e debatido a pauta do Senalba Caxias, cabendo as entidades se

organizarem diretamente junto ao poder publico, trabalho que o Sindicato deixara de realizar.
Orientacoes para o ano de 2026

Independentemente da existéncia ou ndo de documento formal da FAS, fica estabelecido que, em 2026, todas as
entidades contratantes deverdo repassar aos trabalhadores o reajuste de 5%, conforme previsto na norma coletiva
vigente.
® Entidades que desejarem firmar acordo coletivo proprio deverdo procurar o SENALBA Caxias até o dia 12 de
setembro de 2026, para viabilizar a organizagdo de assembleias, deliberagdes e tramites até a homologagdo.
® Apos essa data, as entidades que ndo procurarem o Sindicato serdo consideradas como optantes pela aplicagéo
da Convengdo Coletiva de Trabalho vigente.
® As entidades deverdo efetuar, até o quinto dia util do més de outubro, o pagamento do reajuste e dos valores
retroativos devidos a todos os trabalhadores.
As entidades que ndo realizarem os repasses devidos serdo notificadas e poderdo ser acionadas judicialmente para
garantir o cumprimento da norma coletiva.
Consideracoes finais
Conforme reconhecido pelo proprio Forum DCA em sua nota, cabe as entidades contratantes a responsabilidade juridica
pelos trabalhadores que empregam.
A partir desta nota, as negociagdes e os repasses de recursos referentes ao reajuste salarial, passam a ser de
responsabilidade exclusiva das entidades empregadoras, como sempre foi previsto legalmente. O Sindicato seguira
atuando na busca por beneficios adicionais para a categoria, porém o reajuste firmando na convengdo terd que ser

aplicado imediatamente apos a homologacao.

Caxias do Sul, 03 de setembro de 2026.

Diretoria do SENALBA Caxias
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ANEXOS

Anexo I — Nota do Forum DCA de Caxias do Sul

Publicacdo do Férum DCA de Caxias do Sul referenciada nesta nota, na qual a entidade apresenta esclarecimentos
sobre as tratativas relacionadas ao reajuste salarial e aos beneficios dos trabalhadores das Organizacdes da Sociedade
Civil.
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Grégora Fortuna dos Passos, integrante do Grupo Gestor, confirmou a conjuntura delicada do
municipio ¢ reforgou que o grupo havia atorizado o indics de 5%

Divergéncias Negociais e Impasses Juridicos

Paralelamente i negociacles prévias, ocormen uma negociacho dircta entre as presidéncias do Senalba
¢ da SMASC, acordando-se um resjuste de 2% screscido de RS 300,00 a tnulo de suxilio-slimentacéio. Este
armanjo divergin do que fora pacuado originalmente eatre os sindicatos paronsl < de empregados na
Conveg3o Geral ji firmads.

Cumpre esclarecer que as partes integranmes das pascerias de assiséncia social 530 35 OSCs ¢ 0 drgio
operacionalizador (SMASC). O sindicato des empregados o represents  entidade juridica responsivel
de pusceria, o que confi formal va acordo,

Ao iniciar ! ariginal finmads
com @ Secraso, bem como o fato de que os gestores das eatidades — que respondem juridicamente pelos
vinculos empregaticios — j& vinham cumprindo o paeto anterior. Tal medids gerou desgastes n relagio
entre o Senalbo, as OSCs ¢ 05 trabalhadores, instaurando um ambicote de instabilidade, conflitos
discusses no dmbita d assisténcia social

Reconhece-se que os entidades dependem fundamentalmente de seus colsboradores, assim coms 2
manutensSo dos empregos depende do funcionamentn das OSCs ¢ da preservacio dis parcerias piblico-
privadas parn a prestacio dos servigos,

Tratativas Complementares e Anélise Técnica das Propostas
Freaic ao impasse criado, @ Forum DCA bascou novas frentes de didlogo:

+ Coma Presidénci Man ‘
permanece imedivel impactos do d

« Com o Seeretirio da SMASC: Solicitou-se & formalizagio de garantia de que. com 3
concessio do vale-alimentagio, o8 repasses financeires fuluros estariam assegurados, inclusive em
eventusis noves Termos: de Colsbaragio ¢ Fomente. A soliitagho o foi forma
masifestagio imitouse a0 eavio de um trecha d ats da Grupa Gestor, cuja redagio aprovava, nos
moldes solicitades pelo Seaalb, "2% de armenta auais 3% de ajinda alimentagdn, na mesae base”

+ Inconsistinela dos Valares: A redaglo do texio apeesenion ambiguidade. Nia houve
menglio expressa ao valor de RS 300,00, A aplicagdo do percentual de 3% sobre o salirio-base
resultaria, por exemplo, em RS 6300 de ausilio pora uma fingla de igienizasio (com salirio de
RS 2.100,00) ¢ RS 105,00 para a funcio de educador social (com salirio de S 3.500,00)

« Com a Secretaria de Administragho: A sccretiria Grégora reconfirmon a posigho do
Grupo Gestor < compromeseu-se a contatar asecreirio dn SMASC para alinhar o entendimento.

Com u Chefia da Casa Civil: Em contato eom o Secretirio Dormelles, relaton-se t0do 0

histirica ¢ solicitou-se esclarecimento quanto a0 lexto  ata (s¢ o beneficio refere-se & RS 300,00
ou 2 3%), bem soma sobre @ araniia de repesss fukuro, O secreirio informou descanhccer o
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O Férum DCA de Caxias do Sul apresenta
esclarecimentos sobre as tratativas relacionadas ao
reajuste salarial e aos beneficios dos trabalhadores das
Organizagdes da Sociedade Civil.

Até o momento, as OSCs nao receberam documento
oficial que garanta o custeio e o repasse financeiro, seja
para o reaiuste de 5%. seia para a probosta de 2%

Anexo II — Convenc¢iao Coletiva de Trabalho 2026/2027

Documento de registro da Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2027 firmada entre o SECRASO/RS (Sindicato
Patronal) e o SENALBA/Caxias (Sindicato dos Trabalhadores), protocolada junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001905/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/06/2026

NUMERO DA SOLICITACAO: MR034781/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.287454/2026-39
DATA DO PROTOCOLO: 18/06/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND ENTID CULT RECR ASSOC ORIENT E FORM PROF EST RS, CNPJ n. 93.013.670/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO RENATO CASTRO PEIXOTO;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURALIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC,
ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS,

CNPJ n. 00.638.872/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAITON
AUGUSTO VARGAS MELO;
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